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Rozmowa z komisjj - kryteria oceny

Kryteria spdjne z oceng podczas konkursu europejskiego:

Innovation and Value Creation

Market and Competition

Finances

Management and Team

Ability to Demonstrate Achievements in Learning
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Waga ocen za dane kryterium w ocenie ogdlnej jest zroznicowana:

Kryterium waga
| 1. | Innowacyjnosé i tworzenie warto$ci

1) Jak dobrze zespot zdefiniowat problem biznesowy?

2) Naiile uczniowie wykorzystali potencjat rynkowy?

3) Naiile produkt lub ustuga oferowana przez miniprzedsiebiorstwo zaspokajajg potrzeby klientow?

4) Czy dziatalno$¢ miniprzedsiebiorstwa ma cechy innowacyjne (np. w zakresie: produktu/ustugi, marketingu, organizacji czy tez relacji
Z otoczeniem)?

5) W jakim stopniu dziatalno$¢ miniprzedsiebiorstwa jest zrGwnowazona - w jaki sposéb proponowane rozwigzania wptywajg
na spoteczenstwo i Srodowisko?

| 2. | Rynek i konkurencja

1) Czy zesp6t trafnie i klarownie zidentyfikowat rynek docelowy?

2) Naiile zespét dobrze rozeznat potencjat rynkowy produktu / ustugi?

3) Naiile zespét dobrze rozpoznat konkurencije i wyrdznit sie na jej tle (okreslit USP - unique selling proposition swojego produktu/ustugi)?
4) Naiile zespot rozpoznat i wykorzystat swojg szanse na rynku?

3. | Fipanse | 20%]



1) Naile proponowany przez zesp6t model biznesowy jest realistyczny (czy firma miataby szanse utrzymac¢ sie na rynku)?
2) Czy zespot planowat swoje cele finansowe, monitorowat je i aktualizowat?

3) Jak zespét monitorowat produkcje (Swiadczenie ustugi) i sprzedaz?

4) Jakie wyniki finansowe osiggnat zesp6t (zysk, ROE)?

| 4. | Zarzadzanie i wspotpraca

1) Czy zesp6t posiada doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia tego typu dziatalnosci?
2) Czy zespot, w razie potrzeby, korzystat z pomocy konsultantéw / doradcow?

3) Naiile zespot okazat sie efektywny (skuteczny) w dziataniu?

4) W jaki sposob zesp6t radzit sobie z trudnos$ciami, sytuacjami kryzysowymi i konfliktami?

Na ile uczniowie potrafig wykaza¢ rozwéj swoich kompetencji, w tym np. kreatywnosci, poczucia wtasnej skutecznosci, inicjatywnosci,
wytrwatosci w dazeniu do celu i przyjmowaniu odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania?

| 5. | Zdolno$é do wykorzystania do$wiadczenia w przysztosci
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