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Regulamin JA Alumni Poland Excellence Award 2026 
przyznawanej w ramach  

Ogólnopolskiego Konkursu Miniprzedsiębiorstwo Roku 2026 
 
 

§ 1 
INFORMACJE WSTĘPNE 

1. Niniejszy regulamin określa warunki i zasady udziału uczestników Konkursu 
Miniprzedsiębiorstwo Roku 2026 w procesie przyznawania                                                                                          
JA Alumni Poland Excellence Award. 
 

2. Organizatorem nagrody podczas Konkursu Miniprzedsiębiorstwo Roku 2026 jest sieć 
networkingowa JA Alumni Poland, podlegająca pod Fundację Młodzieżowej 
Przedsiębiorczości z siedzibą w Warszawie, przy ul. Bielawskiej 6/20, zarejestrowaną w 
rejestrze stowarzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego, pod 
numerem 0000094358 (zwaną dalej „Organizatorem”). 
 

3. Udział w procedurze zdobycia nagrody jest dobrowolny.  
4. Zgłoszenie udziału do nagrody oznacza akceptację jego regulaminu. 
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyduje Organizator. 

 

 
§ 2 

CELE NAGRODY 
1. Nagroda JA Alumni Poland Excellence Award dotyczy indywidualnych umiejętności 

uczestników finału Konkursu Miniprzedsiębiorstwo Roku 2026. 
 

2. Celem nagrody jest wyłonienie spośród uczestników finału Konkursu Miniprzedsiębiorstwo 
Roku 2026 pięciu laureatów, którzy zostaną uznani za osoby wyróżniające się wysokim 
zaangażowaniem, zdolnościami przywódczymi, umiejętnością pracy w zespole oraz będą 
identyfikować się z wartościami JA Alumni Poland w toku dwóch etapów, opisanych w § 5 Etapy 
Postępowania. 

 
§ 3 

UCZESTNICY 
1. O nagrodę może ubiegać się maksymalnie 3 reprezentantów danego miniprzedsiębiorstwa, 

zakwalifikowanego do finału Konkursu Miniprzedsiębiorstwo Roku 2026, zarejestrowanego 
i działającego w ramach programu ”Młodzieżowe miniprzedsiębiorstwo” w roku szkolnym 
2025/2026. 

2. O status Kandydata do nagrody nie może ubiegać się osoba pełniąca funkcje decyzyjne lub 
operacyjne w strukturach JA Alumni Poland, w szczególności: 

a. Członek Zarządu (Przewodniczący oraz Wiceprzewodniczący); 
b. Osoba zaangażowana w bieżącą działalność operacyjną (liderzy i członkowie zespołów 

funkcyjnych); 
c. Mentor programu JA Alumni Academy. 
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3. Pełnienie roli uczestnika w programach mentoringowych organizowanych przez JA Alumni 
Poland nie wyklucza możliwości zostania Kandydatem do nagrody. 

4. Uczestnicy zgłaszani są przez formularz online. 
5. Formularz zgłoszeniowy jest wysyłany przez koordynatora programu “Młodzieżowe 

miniprzedsiębiorstwo” do opiekunów miniprzedsiębiorstw. 
 

 
§ 4 

KOMISJA 
1. Oceny reprezentantów dokonuje Komisja Kwalifikacyjna powołana przez Organizatora. 

2. Komisja Kwalifikacyjna zastrzega sobie prawo do ostatecznego wyboru Kandydatów. Od 
decyzji Komisji nie przysługuje tryb odwoławczy. 

 
§ 5 

ETAPY POSTĘPOWANIA 
1. Aby zdobyć nagrodę JA Alumni Poland Excellence Award, Kandydat musi przejść dwa etapy: 

etap I – kwalifikacja online  
etap II – grupowa rozmowa z komisją online 
  

2. Szczegółowe informacje o nagrodzie w tym: harmonogram, wyniki kwalifikacji oraz 
przygotowanie do rozmowy z komisją, Organizator udostępni e-mailowo, w e-mailu podanym 
przez opiekuna miniprzedsiębiorstwa (zasady kwalifikacji) oraz przez uczestników 
(informacje dotyczące etapu II). 
 
Harmonogram przyznania nagrody JA Alumni Poland Excellence Award: 

do 10 kwietnia 2026 

Wysłanie formularza e-mailowo przez koordynatora 
programu “Młodzieżowe miniprzedsiębiorstwo” do 
opiekunów miniprzedsiębiorstw; 
 

do 1 maja 2026 
Etap I - kwalifikacja online - możliwość zgłaszania 
reprezentantów miniprzedsiębiorstw przez formularz; 
 

do 4 maja 2026 
Poinformowanie uczestników nagrody o wynikach 
etapu I; 
 

6-15 maja 2026 
Etap II - grupowe rozmowy online z uczestnikami, 
zakwalifikowanymi do II etapu; 
  

22 maja 2026 
Ogłoszenie laureatów nagrody podczas finału 
Konkursu Miniprzedsiębiorstwo Roku 2026 
 

 

§ 6 
ETAP I – KWALIFIKACJA ONLINE 

1. Przedmiotem oceny w postępowaniu kwalifikacyjnym jest wypełniony formularz, 
udostępniony drogą elektroniczną do 10 kwietnia 2026 roku. 

2. Celem weryfikacji online jest ocena zaangażowania Kandydatów, ich zdolności przywódczych, 
umiejętności pracy w zespole oraz identyfikacji z wartościami JA Alumni Poland. 

3. Komisja Kwalifikacyjna wyłania do 25 Kandydatów, którzy zostaną zaproszeni na grupowe 
rozmowy online w terminie 6-15 maja 2026 roku. 

4. Wyniki kwalifikacji do etapu II zostaną przesłane indywidualnie do każdego zgłoszonego 
Kandydata drogą e-mailową z adresu kontakt@jaalumni.pl. 
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§ 7 
ETAP II – GRUPOWA ROZMOWA ONLINE Z KOMISJĄ 

1. Obowiązek przygotowania i przeprowadzenia etapu rozmów grupowych spoczywa na 

Organizatorze oraz powołanej w tym celu Komisji Kwalifikacyjnej 

 

2. W rozmowach uczestniczą Kandydaci wyłonieni w etapie I (kwalifikacji online). 
 

3. W etapie II przeprowadzane są rozmowy z grupą maksymalnie 25 wybranych Kandydatów. 

Organizator dokonuje losowego przydziału Kandydatów do grup liczących do 5 osób 

(ostateczny skład grup uzależniony jest od liczby zakwalifikowanych osób). 

 

4. Każda z rozmów grupowych trwa 30 minut i jest przeprowadzana w formie zdalnej za 

pośrednictwem platformy Google Meet. 

5. Kandydaci są zobowiązani do zapewnienia stabilnego połączenia internetowego oraz 

sprawnego sprzętu audio-wideo na czas trwania rozmowy z Komisją. 

6. Podczas rozmowy grupowej Komisja dokonuje oceny Kandydatów w oparciu o następujące 
kryteria: 
 

Zaangażowanie w 

działanie 

25% Ocena wkładu pracy w rozwój miniprzedsiębiorstwa, 

determinacji w dążeniu do celu oraz aktywności 

Kandydata na polu rozwoju osobistego i działań 

pozaprogramowych. 

Umiejętności przywódcze 25% Weryfikacja zdolności do kreowania 
długoterminowych wizji, poziomu inteligencji 
emocjonalnej oraz etycznego podejścia do 
zarządzania i motywowania innych. 

Praca zespołowa 25% Ocena efektywności komunikacji, umiejętności 
wspólnego definiowania celów grupy oraz 
sprawnego planowania działań wewnątrz zespołu. 

Wartości JA Alumni 
Poland 

25% Weryfikacja spójności Kandydata z wartościami 
JAAP: oddania idei przedsiębiorczości, postawy 
proekologicznej (zrównoważony rozwój) oraz 
entuzjazmu w działaniu. 

 

§ 8 
NAGRODY 

1. Na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego, Komisja Kwalifikacyjna wyłania                         

5 laureatów.  Uzyskują oni tytuł laureata JA Alumni Poland Excellence Award. 

2. Laureaci Nagrody, poza tytułem laureata JA Alumni Poland Excellence Award, otrzymują 

nagrody rzeczowe oraz/lub możliwość udziału w dedykowanych warsztatach rozwojowych, 

przygotowanych przez Organizatora lub Partnerów Nagrody. 

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany formy lub zakresu nagrody rzeczowej oraz 

tematyki warsztatów, o czym Laureaci zostaną poinformowani z odpowiednim wyprzedzeniem. 

Zmiana ta nie wymaga zmiany niniejszego regulaminu. 
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§ 9 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 
1. Administratorem danych osobowych jest Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości. 

 
2. Uczestnik nagrody dobrowolnie przekazuje swoje dane osobowe, które są przetwarzane w 

imieniu i na rzecz Organizatora. 
 

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w nagrodzie. 
 

4. Uczestnik nagrody wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z 
realizacją i promocją nagrody za pomocą stosownego oświadczenia. W imieniu uczniów 
i uczennic niepełnoletnich biorących udział w konkursie zgodę wyrażają rodzice bądź 
opiekunowie prawni. 
 

5. Dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji i promocji nagrody. 
Przetwarzanie danych osobowych obejmuje także publikację imienia i nazwiska wyróżnionych 
uczestników, wraz z podaniem nazwy szkoły, na stronie social mediach tj. Facebook, 
Instagram, Linkedin JA Alumni Poland. 
 

6. Uczestnicy konkursu mają prawo dostępu do treści udostępnionych danych osobowych i ich 
poprawiania. Można tego dokonać poprzez wysłanie oświadczenia na adres e-
mail: kontakt@jaalumni.pl bądź listem poleconym na adres Organizatora: 
Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości 
ul. Bielawska 6/20 
02-511 Warszawa 
 

§ 10 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Niniejszy regulamin, zawierający szczegółowy opis przebiegu konkursu, wykaz wymagań oraz 

zasady oceny Kandydatów, zostaje udostępniony przez Organizatora na oficjalnej platformie 

internetowej programu ”Młodzieżowe miniprzedsiębiorstwo”. 

2. Kandydat, który nie przestrzega postanowień niniejszego regulaminu, podlega dyskwalifikacji. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Organizator w 

porozumieniu z Komisją Kwalifikacyjną. 

4. Wszelkie uwagi i zgłoszenia dotyczące naruszeń tego regulaminu należy przesyłać w formie 
pisemnej, nie później niż do 7 dni po zakończeniu konkursu, na adres Organizatora: 
Fundacja Młodzieżowej Przedsiębiorczości 
ul. Bielawska 6/20 
02-511 Warszawa 

3. Dokumentacja procesu wyłonienia nagrodzonych osób jest przechowywana przez 1 rok. 
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