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Podstawa prawna

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty |l stopnia
(Dz.U. z 2018 r. poz. 467)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 991)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
z 2019 r. poz. 316)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.
z 2019 r. poz. 639)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

6. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie. Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej C 189/7, zatgcznik: Kompetencje kluczowe w procesie uczenia
sie przez cate zycie — europejskie ramy odniesienia

7. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 (Dz.U. z 1991 r. nr 95,
poz. 425) — tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669, 2245;
Dz.U. z 2019 r. poz. 730, 761

Charakterystyka programu

Przy tworzeniu koncepcji programu nauczania Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo uwzgledniono wszystkie wymienione wyzej akty prawne,
ktdre sg ze sobg Scisle powigzane. W ten sposdb program nauczania wpisuje sie
zaréwno w ksztatcenie ogdlne, jak i zawodowe, czyli jest mozliwy do realizacji
w liceum i technikum. Uwzglednia cele i zadania szkoty opisane w podstawie
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla szkoty ponadpodstawowej, kompetencje
kluczowe wskazane w Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. oraz wybrane
kompetencje zawodowe. Program mozna realizowac¢ zarowno w liceum, jak
i technikum takze dlatego, ze obowigzuje taka sama podstawa programowa
przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci. Proponowany program uwzglednia
zapisy podstawy, a przez to wspiera realizacje celow ogdélnych i wymagan
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szczegotowych, gtdwnie dziatu IV — Przedsiebiorstwo. Doktadny opis mozliwosci
realizacji programu znajduje sie w zatgczniku nr 1 Realizacja programu MM
w liceum oraz w zatgczniku nr 2 Realizacja programu MM w technikum.

Ideg programu nauczania jest przede wszystkim wspomaganie ucznidw
w samoksztatceniu i budowaniu poczucia odpowiedzialnosSci za proces uczenia
sie. Uczen bierze odpowiedzialno$¢ za wtasny rozwoéj wtedy, gdy sam planuje
i podejmuje decyzje (co$ od niego zalezy), ma poczucie wtasnej wartosci (ja to
potrafie), a takze dostrzega sie wktad jego pracy, nie tylko efekt.

Z tego powodu w programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo gtéwny akcent
przeniesiono ze zdobywania wiadomosci na ksztattowanie umiejetnosci,
pobudzanie ucznia do aktywnosci, a takize samodzielnego i kreatywnego
mys$lenia. Uczniowie stawiani s3 w sytuacjach problemowych. Radzac sobie
w nich samodzielnie, doskonalg umiejetnosci kluczowe i ksztattujg oczekiwane
postawy. Nadrzedng role przypisano zatem celom ksztatcenia i wychowania,
ktére w catym procesie edukacyjnym s wyznacznikiem tresci nauczania
sfuzgcym osigganiu tychze celéow. Wynika stagd wazina cecha programu -
potozenie nacisku na nauczanie przez dziatanie z zastosowaniem metody
projektu.

Kierujgc sie Zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. odnos$nie ksztatcenia
i szkolenia wszystkich mtodych ludzi w celu rozwijania kompetencji kluczowych
na poziomie dajgcym im odpowiednie przygotowanie do dorostego zycia oraz
stanowigcym podstawe dla dalszej nauki i zycia zawodowego, uwzgledniamy
w programie nauczania kompetencje kluczowe ze szczegdlnym naciskiem
na kompetencje cyfrowe, kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci oraz
kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

Mozliwos¢ ksztattowania kompetencji kluczowych daje realizacja programu
edukacyjnego Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo. Jego istotg jest zatozenie
i prowadzenie w szkole realnie dziatajgcej firmy - miodziezowego
miniprzedsiebiorstwa, w ktérej uczniowie wytwarzajg i sprzedajg swoje produkty
lub Swiadczg ustugi.

Niniejszy program zostat tak skonstruowany, aby nauczyciel wykorzystat
w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez uczniow
na wczesniejszych etapach edukacyjnych. Szczegdlnie wazna bedzie umiejetnosc
pracy zespotowej. Konstrukcja programu daje mozliwos¢ elastycznego doboru
szczegbtowych celdow edukacyjnych w zaleznosci od réznych warunkow realizacji
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programu oraz zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow. Tak
zorganizowany proces edukacyjny sprzyja pogtebianiu wiedzy, doskonaleniu
umiejetnosci i ksztattowaniu postaw niezbednych do podejmowania i
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z Zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. kompetencje kluczowe
stanowig potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Przedstawiony program nauczania zawiera elementy wskazane w ustawie
o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991, rozdz. 1. art. 13b (Dz.U z 1991 r.
nr 95, poz. 425) [test jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669, 2245,
z 2019 r. poz. 730, 761].

Ustawa okresla strukture niniejszego programu, ktéry zawiera:
e cele ksztatcenia i wychowania,
e tresci nauczania — wymagania szczegotowe,
e sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania oraz warunki, w jakich
program bedzie realizowany,
e kryteria oceny i warunki sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

W prezentowanym programie nauczania dodatkowo zamieszczono (patrz tabela
Tresci nauczania...):
e opis jednostek tematycznych z proponowang liczbg godzin,
e opis realizowanych zagadnien,
& pordéwnanie programu nauczania z podstawg programowg przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci,
e korelacje programu nauczania z tresciami programowymi doradztwa
zawodowego dla liceum i technikum.

Cele ksztatcenia i wychowania

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w liceum i technikum przewiduje
realizacje nastepujacych celdw:
— rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z réznych dyscyplin;
— zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych
sgdow, uzasadniania wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we
wspdlnocie dociekajacej;
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— faczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-twdrczymi;
— rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej.

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celdow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego celem
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych
sie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

Z kolei w podstawie programowej przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci
wskazano cele ksztafcenia zarobwno w odniesieniu do wiedzy oraz umiejetnosci,
jak i postaw, np.:

— projektowanie dziatan w zakresie zaktadania wtasnego przedsiebiorstwa
lub podejmowania innych przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-
-ekonomicznym;

— przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

— efektywne uczestniczenie w pracy zespofowej z wykorzystaniem
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej oraz wdrazanie
zasad skutecznego przywddztwa w organizacji.

Dobor zagadnien proponowanych w programie Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo umozliwia realizacje tresci nauczania przedmiotu
podstawy przedsiebiorczosci, szczegdlnie dotyczacych wymagan szczegotowych
zawartych w dziale czwartym — Przedsiebiorstwo. W tym dziale znalazty sie takie
zagadnienia, jak: klasyfikacje przedsiebiorstw, biznesplan, otoczenie
przedsiebiorstwa, formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji
i likwidacji, zrodta finansowania dziatalnosci, analiza rynku, zarzadzanie
przedsiebiorstwem, praca zespotowa, marketing, wynik finansowy, formy
opodatkowania, ksiegowos¢, negocjacje, etyka w biznesie i spoteczna
odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw, funkcjonowanie przedsiebiorstwa -
uwzglednia je rowniez proponowany program nauczania.

W czesci dotyczacej warunkdw i sposobdéw realizacji podstawy programowej
przedmiotu wskazano: ,dziat czwarty Przedsiebiorstwo przeznaczony jest przede
wszystkim do realizacji wymagan zwigzanych z pogtebieniem wiedzy na temat
funkcjonowania przedsiebiorstwa w otoczeniu wraz z przygotowaniem do
prowadzania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Stuzy temu poznanie zasad

MLCPZIEZSWE MINIPRZEDSIEBICRSTWES



i ksztattowanie umiejetnosci sporzadzania biznesplanu. Zaleca sie, aby jego
przygotowanie stanowito prace projektowg (wykonywang indywidualnie lub w
grupach) na zajeciach trwajgcych przez co najmniej jeden semestr. Tresci
ksztatcenia w tym dziale zostaty tak utozone, aby w trakcie ich realizacji
uczniowie zapoznawali sie z kolejnymi elementami przygotowywanej pracy
projektowej, tj. nabywali wiedze i umiejetnosci z zakresu wyboru formy
organizacyjno-prawnej, rejestracji, analizy rynku, zarzadzania, marketingu oraz
spraw finansowych”?.

Program Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo jest odpowiedziag na zapisy
w podstawie programowej, jednak niektére zagadnienia wykraczajg poza
podstawe programowgq. Ich realizacja jest niezbedna do prawidtowego
funkcjonowania mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa. Dotyczy to
dokumentowania dziatalnos$ci gospodarczej, rozliczen finansowych oraz dziatan
marketingowych i promocyjnych, w tym technik sprzedazy produktow badz
ustug miniprzedsiebiorstwa. W opisie warunkéw realizacji podstawy
programowej czytamy: ,ze wzgledu na zmieniajgcg sie dynamicznie
rzeczywistos¢, w zwigzku z informatyzacjg obiegu wielu dokumentéw i ich czeste
zmiany, w podstawie programowej nie okreslono zbyt wielu efektéw zwigzanych
z wypetnianiem réznego typu formularzy, np. polecen przelewu, faktur czy
deklaracji rocznej podatku dochodowego. Decyzje o tym, w jakim zakresie
¢wiczyé te umiejetnosci, pozostawia sie nauczycielowi”?. Biorgc pod uwage
powyzszy zapis, nauczyciel moze uwzglednié tresci nauczania wykraczajgce poza
podstawe programowa. Dlatego w programie nauczania proponujemy poznanie
takich zagadnien, jak:

— zasady i etapy zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

— procedury postepowania przy uruchamianiu dziatalnos$ci gospodarczej,

— rdzne style zarzadzania firma,

— zasady pracy zespofowej,

— zasady budowy biznesplanu,

— strategia promocji firmy,

— podstawowe pojecia ekonomiczne zwigzane z prowadzeniem matej firmy,

— zasady dokumentowania dziatalnosci gospodarcze;j.

Waznym celem ksztatcenia ogdlnego jest zdobycie przez ucznidw umiejetnosci
wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan

! Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcqcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r.
poz. 467), zat. nr 1.

2 Tamze
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i rozwigzywania problemoéow. W programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo
wskazuje sie na rozwijanie nastepujacych umiejetnosci:

— podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

— skutecznego dziatania na podstawie obowigzujgcych norm
(np. rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje),

— efektywnego wspdtdziatania w zespole,

— sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno--
komunikacyjnymi (np. korzystania z platformy internetowej, programéw
uzytkowych),

— dobrego planowania,

— racjonalnego gospodarowania wtasnymi zasobami, w tym finansowymi,

— okreslania ryzyka gospodarczego,

— autoprezentacji,

— planowania i przedstawiania prezentacji.

W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota powinna réwniez ksztattowacd
postawy i cechy ucznidw sprzyjajgce ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: wuczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosc¢
poznawcza, kreatywno$é, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, a takze gotowosc
do uczestnictwa w kulturze i podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Ksztattowanie wyzej wymienionych postaw i cech to zadania wpisane m.in.
w program realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Proponowany program
nauczania obejmuje wybrane tresci z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum
i technikum (patrz tabela: Tresci nauczania), ze szczegdlnym uwzglednieniem
tresci dziatu 2.8: ,uczen charakteryzuje przebieg procesu zaktadania witasnej
dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajgce zaktadanie witasnej

dziatalno$ci gospodarczej”3.

Reasumujac, program Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo umozliwia uczniom
ksztattowanie postaw wymienionych zaréwno w ogdlnej czesci podstawy
programowej, jak i tresciach programowych z zakresu doradztwa zawodowego,
m.in.:
— uczciwosci (ksztattowania i rozwijania zachowan zgodnych z przepisami
prawa oraz zasadami etyki),
— wiarygodnosci,

3 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U. z 2019 . poz. 325)
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— odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania,

— wytrwatosci w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiggniecia
wyznaczonych celow,

— poczucia wiasnej wartosci,

— szacunku dla innych ludzi,

— ciekawosci poznawczej,

— kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow,

— kultury osobiste;j.

Tresci nauczania zawarte w programie podzielono na sze$¢ czesci
odpowiadajgcych szesciu obszarom dziatan uczniow w ramach programu
Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo:

S | Szukamy pomystu na biznes mfodziezowego miniprzedsiebiorstwa

U | Uktadamy plan dziatan mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

Kto? Co? Jak? — organizacja i zarzgdzanie w mtodziezowym
miniprzedsiebiorstwie

Czym zaskoczy¢ klientow — marketing w mtodziezowym
C | miniprzedsiebiorstwie

E | Efekty finansowe — finanse mfodziezowego miniprzedsiebiorstwa

Sami o sobie — podsumowanie dziatalnosci mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa
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Tresci nauczania — wymagania szczegétowe, opis zatozonych osiggnie¢ uczniow

oraz powigzanie tresci nauczania programu Mflodziezowe miniprzedsiebiorstwo z podstawg programowa przedmiotu

podstawy przedsiebiorczosci i treSciami programowymi z zakresu doradztwa zawodowego

Jednostka tematyczna

Zagadnienia

Proponowana liczba
godzin

Tresci nauczania — oczekiwane umiejetnosci
uczniow — wymagania szczegétowe

Uczen:

Zgodnos¢
z podstawa
programowg (PP)
i doradztwem
zawodowym (D2)

Cele
ksztatcenia

Tresci
nauczania

I. Szukamy pomystu na biznes mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

Dobry pomyst to 1 e Zasoby zespotu jako e przedstawia pomysty na produkt badz 1.2 .1
podstawa sukcesu zrodto pomystow na ustuge 11.12 1.2
produkt bgdz ustuge z uwzglednieniem zasobow zespofu 1.1 V.3
e Techniki twérczego (zainteresowania, predyspozycje, 1.9 DZ 1.5
myslenia umiejetnosci)
e stosuje techniki tworczego myslenia
Kto to kupi? Analiza 2 e Segmentacja rynku e rozpoznaje potrzeby lokalnego rynku 11.11 IV.5
rynku e Badanieianaliza e opisuje rynek, na ktorym dziata 1.9 V.9
badan rynku miniprzedsiebiorstwo 1.2
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Charakterystyka
lokalnego rynku

prezentuje zebrane informacje o rynku

Produkt czy ustuga? Zasady weryfikacji dokonuje wyboru charakteru dziatalnosci 1.3 V.3
pomystow gospodarczej miniprzedsiebiorstwa .11 V.5
Pomyst na produkt wskazuje zagrozenia i mozliwosci
badz ustuge realizacji przedsiewziecia na podstawie
miniprzedsiebiorstwa zebranych informacji o rynku
Rejestracja Procedury omawia procedury postepowania przy 1.9 V.6
miniprzedsiebiorstwa postepowania uruchamianiu dziatalnosci gospodarcze;j 11.10 V.7
przy uruchamianiu wypetnia dokumenty niezbedne do
dziatalnosci rejestracji miniprzedsiebiorstwa DZ2.8
gospodarczej rejestruje miniprzedsiebiorstwo na
Dokumentacja platformie internetowej
niezbedna przy
rejestracji
miniprzedsiebiorstwa
Logo — znak Rola logo wykazuje wptyw logo na tworzenie 11.10 V.12
rozpoznawczy w tworzeniu wizerunku firmy V.13

miniprzedsiebiorstwa

wizerunku firmy
Zasady
konstruowania

i stosowania logo

projektuje logo miniprzedsiebiorstwa
stosuje logo w celu kreowania wizerunku
miniprzedsiebiorstwa
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Il. Uktadamy plan dziatan mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

Filozofia Misja i wizja firmy formutuje cele metodg SMART V.12
miniprzedsiebiorstwa, Metoda SMART wyjasnia pojecie misji i wizji
czyli misja i wizja uzasadnia konieczno$¢ okreslenia misji
firmy
przedstawia wizje i misje swojego
miniprzedsiebiorstwa
Bez planu ani rusz Biznesplan uzasadnia potrzebe planowania dziatan 1.9 V.2
mtodziezowego wyjasénia korzysci wynikajgce 1.2 V.4
miniprzedsiebiorstwa z planowania dziatan 1.10 V.8
Opracowanie prognozuje efekty finansowe .12 V.14
biznesplanu miniprzedsiebiorstwa z uwzglednieniem .13
miniprzedsiebiorstwa kosztow i przychodow
Analiza struktury opracowuje biznesplan
biznesplanu miniprzedsiebiorstwa
argumentuje koniecznos¢ okreslania
ryzyka gospodarczego
Od kiedy to sie optaca? Elementy sktadowe wyroznia elementy sktadowe ceny
ceny oblicza cene jednostkowg 1.5

Kalkulacja ceny
Prog rentownosci

oblicza prég rentownosci
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. Kto? Co? Jak? — organizacja i zarzadzanie w mtodziezowym miniprzedsiebiorstwie

Razem czy osobno? 1 Formy dziatalnosci wymienia zasady funkcjonowania 1.3 V.1
Struktura organizacyjna gospodarczej miniprzedsiebiorstwa 1.9 V.6
Miniprzedsiebiorstwa Zasady
funkcjonowania
mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa
Miniprzedsiebiorstwo to 1 Zasady pracy stosuje zasady organizacji pracy .12 V.10
zorganizowany zespot zespotowej indywidualnej i zespotowe] 1.3 V.11
Role w zespole uzasadnia korzystny wptyw 1.6 V.17
Skuteczna rél nieformalnych na funkcjonowanie 11.10
komunikacja zespotu
Negocjacje skutecznie porozumiewa sie i prowadzi
w biznesie negocjacje
Rozwigzywanie wspotpracuje w zespole
konfliktéw wskazuje konstruktywne sposoby
rozwigzywania konfliktéw
Wybieramy dyrektoréw 1 Struktura opisuje zakres obowigzkéw dyrektora 1.6 V.10
miniprzedsiebiorstwa miniprzedsiebiorstwa i podziat kompetencji w zespole V.11
i kompetencje kierowniczym
dyrektorow wskazuje cechy skutecznego menedzera DZ1.4
Skuteczny menedzer charakteryzuje cechy dobrego lidera DZ1.5
Cechy dobrego lidera zespotu
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ocenia swoje mocne i stabe strony jako
menedzera i lidera

Jak skutecznie zarzadzac Style zarzadzania opisuje rézne style zarzadzania 1.10 V.10
miniprzedsigbiorstwem? Zasady kierowania przedsiebiorstwem 1.6 V.11
pracg zespotu przyjmuje odpowiedzialnos¢ za
Zasady organizacji podejmowane decyzje DZ 4.2
zebran organizuje i prowadzi zebrania zespotu
Dokumentowanie dokumentuje przebieg zebran
przebiegu zebran
Odpowiedzialnos¢
w podejmowaniu
decyzji
Kodeks etyczny Zasady etycznego projektuje kodeks etyczny obowigzujgcy V.18
miniprzedsiebiorstwa postepowania w grupie .13 V.19
Etyczny w dziataniach miniprzedsiebiorstwa V.20
przedsiebiorca stosuje zasady etycznego postepowania V.21
Etyczna firma przedsiebiorcy V.22
IV. Czym zaskoczy¢€ klientow — marketing w mtodziezowym miniprzedsiebiorstwie
Program promocji Cele i instrumenty uzasadnia konieczno$¢ prowadzenia .10 V.12
miniprzedsiebiorstwa promocji dziatan promujacych produkt badz ustuge V.13

Program promocji
Strategia promocji

miniprzedsiebiorstwa

opracowuje plan kampanii promocyjnej
promuje produkt badzZ ustuge
miniprzedsiebiorstwa
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Public relations

utrzymuje dobre relacje z wewnetrznym
oraz zewnetrznym otoczeniem
miniprzedsiebiorstwa

Ulotka reklamowa i inne e Promocja produktu konstruuje przekaz reklamowy V.12

sposoby promocji badz ustugi z wykorzystaniem znanych sobie technik V.13
miniprzedsiebiorstwa graficznych

Miniprzedsiebiorstwo e Dziafania stosuje podstawowe zasady dziatan 1.10 V.12

sprzedaje swoje marketingowe marketingowych w V.13

produkty/ustugi

w miniprzedsiebior-
stwie:
- marketing mix
- skuteczna sprzedaz
- dystrybucja
Metody zwiekszania
efektywnosci
sprzedazy

miniprzedsiebiorstwie
przedstawia podstawowe metody
zwiekszania efektywnosci sprzedazy
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V. Efekty finansowe - finanse mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

Wprowadzenie do
finansow

e Kategorie finansowe:
- koszty
- koszt staty
- koszt zmienny
- wydatki
- przychody
- wplywy

rozréznia pojecia finansowe: koszt,
wydatek

klasyfikuje koszty ( koszt staty i koszt
zmienny)

rozrdznia pojecia finansowe:
przychéd, wptyw

1.6

V.14
V.16
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ABC ksiegowego e Dokumenty wymienia cechy, jakie powinien posiadaé
ksiggowe: kazdy dowdd ksiegowy
- zakupu wymienia zasady sporzgdzania dowoddéw 1.5
- sprzedazy ksiegowych 16 V.15
- kasowe _ klasyfikuje dowody ksiegowe 1.9 V.16
i pOdatkOV\fa ksigga przechowuje dowody ksiegowe zgodnie 11.10
przychod?w _ z ustalonymi zasadami .11
i rozchodéw (PKPiR) . . .
rejestruje dowody ksiegowe
w PKPiR
korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego
Sprzedaz pod kontrolg — e Cena jednostkowa rozrdznia cene jednostkowg towaru oraz
faktura * llo$¢ towarow wartoéé towaréw 1.5 V.15
* Wartosc towarow wykrywa btedy w wystawionej fakturze 6 V.16
(ustug) 1.6
sporzadza fakture
korzysta z oprogramowania finansowo-
ksiegowego
Zanim usigdziesz do e Zasady wyjasnia zasady prowadzenia PKPiR
PKPiR dokumentowania dokumentuje dziatalno$¢ systematycznie, 1.9
dziatalnosci rzetelnie i w sposéb niewadliwy 1.6 11.10
gospodarczej rozrdznia pojecia finansowe: zdarzenie .11
w PKPiR gospodarcze, dowdd ksiegowy, V.15
kontrahent, przychéd, koszty uboczne V.16

zakupu, koszty, wydatki
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poprawnie ksieguje dokumenty w PKPiR
korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego

Wynik finansowy
miniprzedsiebiorstwa

Wynik finansowy
netto
i jego rozliczenie

oblicza wynik finansowy netto

i dokonuje jego rozliczenia

analizuje wynik prowadzonej dziatalnosci
w danym roku obrotowym

korzysta z oprogramowania finansowo-
-ksiegowego

V.14
V.15
V.16
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VI. Sami o sobie — podsumowanie dziatalnosci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

ABC skutecznej Zasady dobrej sporzadza plan prezentacji
prezentacji prezentacji stosuje zasady dobrej prezentacji
Wykorzystanie przedstawia efekty pracy zespotowe;j 1.2
pomocy wykorzystuje pomoce audiowizualne
audiowizualnych podczas prezentacji
w prezentacjach .12
publicznych
Elementy werbalne
i niewerbalne
prezentacji
Etykieta
w wystgpieniach
publicznych
Prezentacja efektéw Prezentacja efektéw prezentuje efekty finansowe .12 1.3
dziatan dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa 1.2 1.5
miniprzedsiebiorstwa miniprzedsiebior- analizuje mocne i stabe strony V.20
stwa: miniprzedsiebiorstwa V.21
- efekty finansowe wskazuje korzyéci pozafinansowe z pracy Dz2.3
- efekty w miniprzedsiebiorstwie DZ4.1
pozafinansowe DZ4.2

ocenia poziom zdobytych umiejetnosci
w zakresie prowadzenia firmy
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Pracownik czy
pracodawca?

1 e Korzysci i zagrozenia .
wynikajgce
z samozatrudnienia °
e Plusy i minusy
prowadzenia wtasnej °
dziatalnosci
gospodarczej °
e Predyspozycje
niezbedne do °
samozatrudnienia

analizuje swoje predyspozycje

w zakresie samozatrudnienia
formutuje wnioski na temat witasne;j
pracy w miniprzedsiebiorstwie

okresla znaczenie odpowiedzialnosci

w zyciu cztowieka

wskazuje konsekwencje wynikajgce

z popetnianych btedéw

ocenia mozliwosci realizacji
przedsiewziecia o podobnym charakterze
na gruncie realnej gospodarki rynkowej

1.7

111.9
111.10
.11

V.20
V.22
V.23
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Sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania
oraz warunki, w jakich program bedzie realizowany

Program Mifodziezowe miniprzedsiebiorstwo — poprzez potfozenie nacisku na
praktyczne dziatania biznesowe — pozwala uczniom na wszechstronne przygotowanie
sie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Realizacja programu nauczania odbywa sie poprzez udziat w grze edukacyjnej
Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo, ktéra uczy mtodych ludzi pracy zespotowej,
samoorganizacji, wzajemnej pomocy i zaufania oraz dzielenia sie zadaniami
i odpowiedzialnoscia.

Najwazniejsza metody pracy, charakterystyczng dla programu Mfodziezowe
miniprzedsiebiorstwo, jest metoda projektu, czyli nauka przez dziatanie.

Praktyczne podejscie do zagadnien ekonomicznych w formie gry edukacyjnej
umozliwia uczniowi samodzielne zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci
sprzyjajacych postawom przedsiebiorczym.

Istota programu Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo

W ramach programu Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo uczniowie:
* zaktadajg w szkole wtasng firme,
* szukajg pomystu na produkt i go weryfikuja,
* przygotowujg biznesplan swojego przedsiewziecia,
* gromadza kapitat,
* prowadzg dziatania marketingowe,
* organizujg proces produkcji i sprzedazy,
* podejmuja ryzyko biznesowe,
* prowadzg dokumentacje finansowg (podatkowa ksiega przychodow i
rozchodéw).

Praca miniprzedsiebiorstwa jest zorganizowana w trzech dziatach — organizacyjnym,
marketingu i sprzedazy oraz finanséw. Pracg kazdego dziatu kieruje jego dyrektor. Nad
catoscig dziatalnosci czuwa dyrektor naczelny mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa.
Taka organizacja pracy miodziezowego miniprzedsiebiorstwa znakomicie stuzy
indywidualizacji nauczania, poniewaz pozwala dostosowac¢ funkcje petniong w
miniprzedsiebiorstwie do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
uczniow.

Zasady dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin, do ktdrego
przestrzegania zobligowani sg wszyscy uczestnicy.
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Uczniom w prowadzeniu miniprzedsiebiorstwa pomaga nauczyciel-opiekun oraz
konsultanci biznesowi. Nauczyciel wspiera uczniéw na kazdym etapie dziatalnosci
miniprzedsiebiorstwa. Motywuje i inspiruje do dziatania, tworzy warunki, ktére
sprzyjaja samodzielnej i tworczej pracy uczniéw. Nauczyciel nie ingeruje w dziatania
uczniow, ale czuwa nad prawidtowym przebiegiem zajeé. Jego interwencji wymagaja
jedynie sytuacje zagrazajgce bezpieczeinstwu uczniow, jak rdéwniez dziatania
niezgodnie z regulaminem mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

Dziatanie  miniprzedsiebiorstwa jest oparte narealiach obowigzujgcych
w prawdziwych firmach, dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfrontowania
swojej wiedzy i umiejetnosci z praktyka. Nawigzanie wspotpracy z konsultantem ze
Swiata biznesu powinno stac sie jednym z istotnych zadan wyznaczonych do realizacji
przez mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Uczestnictwo w programie edukacyjnym Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo pozwala
uczniom naby¢ umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsiewziecia:
od pomystu, przez przygotowanie planu, wdrozenie go, az do analizy efektdow, co jest
zgodne z celem ksztatcenia przedmiotu uzupetniajgcego ekonomia w praktyce.

Sposoby osiggania celow ksztatcenia

W programie Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo szczegdlng uwage zwraca sie na
nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidéw, prowadzace do osiggniecia celdw:
e stawianie i weryfikacja hipotez,
e stawianie pytan, dostrzeganie i formutowanie probleméw,
e rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy,
e wyszukiwanie i formutowanie argumentéw,
e dokumentowanie pracy miniprzedsiebiorstwa,
e prowadzenie ¢wiczen sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samodzielnego i logicznego myslenia,
e wypetnianie dokumentéw niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa,
e korzystanie z platformy internetowej oraz komputerowych programoéw
uzytkowych, np. generatora biznesplanu, programu finansowego.

Zastosowanie  procedur osiggania celdw ksztatcenia, ktore wskazano
w programie, zaktada wykorzystanie réznorodnych metod pracy i form aktywnosci
uczniéw. Jak juz wspomniano, ideg programu Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo jest
nauka przez dziatanie, dlatego tez nalezy dobiera¢ takie metody i techniki, ktére
pozwolg na petne zaangazowanie sie ucznidw w realizacje zadan, z mozliwoscia
wykorzystania ich doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci oraz zainteresowan.
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Uczniowie, poszukujgc nowych rozwigzan, rozwijajg zdolnosci myslenia, stajg sie
bardziej twdrczy i otwarci.

Efektywnymi metodami nauczania-uczenia sie beda metody samodzielnego
dochodzenia do wiedzy poprzez rozwigzywanie problemow, np.:

e burza mdzgow,

e studium przypadku,

e analiza SWOT.

W ksztattowaniu umiejetnosci wzajemnego stuchania, formutowania argumentoéw,
prezentowania swojego stanowiska oraz wyciggania wnioskdw bedg pomocne takie
metody, jak:

e debata ,zaiprzeciw”,

e metaplan,

e dyskusja kierowana.

Przy opracowaniu biznesplanu proponujemy wykorzystanie generatora biznesplanu,
dostepnego na platformie internetowej programu, jako kolejnego narzedzia
informatycznego wspierajgcego doskonalenie kompetencji cyfrowych. Przy
opracowywaniu harmonogramu dziatan warto skorzysta¢ z wykresu Gantta, ktory jest
nieocenionym narzedziem w planowaniu przedsiewziecia. Natomiast przy
generowaniu pomystow niezbedne bedg techniki tworczego myslenia. W przypadku
analizy zagrozen, rozwigzywaniu problemoéw i planowaniu skutecznym narzedziem
moze by¢ wykorzystanie TOC (gatazki logicznej). Jest to narzedzie graficzne, ktdre
pozwala przewidywaé¢ skutki postepowania izauwazaé zwigzki przyczynowo-
skutkowe. Realizacja tresci finansowych wymaga stosowania zadan edukacyjnych
o charakterze éwiczeniowym: wypetnianie dokumentéw finansowych, obliczanie,
rejestrowanie. Pomocg w tym zakresie bedzie program FINANSE, dostepny dla
uczestnikow na platformie internetowej programu Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo.

Ogolnopolski Konkurs na Najlepsze Miodziezowe Miniprzedsiebiorstwo

Ogolnopolski Konkurs na Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK,
organizowany przez Fundacje Mtodziezowe] Przedsiebiorczosci, odnosi sie do wiedzy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, a takze umiejetnosci zwigzanych
z prowadzeniem miodziezowego miniprzedsiebiorstwa — od pomystu, przez
przygotowanie planu dziatan, ich realizacje, az do analizy efektéw. W konkursie moze
uczestniczy¢ kazde zarejestrowane w Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
miniprzedsiebiorstwo. Udziat w nim daje uczniom mozliwos¢ zweryfikowania swoich
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osiggnie¢, doswiadczen i umiejetnosci podczas rywalizacji z kolegami i kolezankami
z innych szkét. W pracach komisji konkursowych uczestniczg przedstawiciele Swiata
biznesu, zatem konkurs ten stanowi rowniez okazje do poddania dziatalnosci
miniprzedsiebiorstwa rzetelnej ocenie praktykow biznesu. Zdobywca Grand Prix
reprezentuje Polske w konkursie europejskim — JA Europe Company of the Year
Competition.

Warunki realizacji programu

Realizacje treSci nauczania zawartych w programie zaplanowano na
30 jednostek lekcyjnych. Zostaty ujete w szes¢ modutdow tematycznych.
Struktura modutowa programu utatwia nauczycielowi planowanie procesu
dydaktycznego. Nauczyciel sam decyduje o kolejnosci realizacji poszczegdlnych
tematéw w ramach danego modutu, biorgc pod uwage rézne uwarunkowania, w tym
m.in. poziom wiedzy i umiejetnosci zespotu, mozliwosci organizacyjne szkoty czy
wspotprace z konsultantem.

Czas przeznaczony na realizacje poszczegdlnych tresci nauczania moze byc
zroznicowany w zaleznosci od typu szkoty oraz mozliwosci i oczekiwan uczniéw.
W technikach, gdzie niektdore tresci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej sg realizowane w ramach przedmiotow zawodowych, a uczniowie
wykazujg sie juz wiedzg i umiejetnosciami w stopniu umozliwiajgcym prawidtowe
funkcjonowanie firmy, nauczyciel moze wiecej czasu przeznaczy¢ np. na doskonalenie
umiejetnosci wspotpracy w zespole. Nauczyciel pracujgcy z uczniami liceum
ogolnoksztatcgcego z pewnoscia musi wiecej czasu poswieci¢ na ksztatcenie
umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji finansowej. Nie powinien
jednak odczuwaé leku przed realizacjg tego zadania, poniewaz dajemy do jego
i ucznidw dyspozycji wspierajgce narzedzie, jakim jest prosty w obstudze program
FINANSE, dostepny na platformie internetowej programu Mfodziezowe
miniprzedsiebiorstwo.

Dziatania miniprzedsiebiorstwa nie ograniczajg sie tylko do zaplanowanych zaje¢
lekcyjnych. 30 godzin, przewidzianych w programie nauczania, to czas na
wprowadzenie w tematyke zwigzang z prowadzeniem przedsiewziecia uczniowskiego
o charakterze ekonomicznym, jakim jest mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo. Poza
tymi  zajeciami  systematycznie @ odbywajg  sie  zebrania  uczestnikéw
miniprzedsiebiorstwa, sprzedawane sg produkty badz ustugi, dlatego na udziat w
programie edukacyjnym Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo powinni zdecydowac sie
uczniowie, ktérzy moga wiecej czasu poswiecic na realizacje tego projektu.
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Tematyka zebran ucznidw bedzie podyktowana konkretng potrzebg firmy, dlatego
organizatorem i prowadzgcym zebranie zostaje dyrektor danego dziatu. Zaréwno
zebrania ucznidw, jak i produkcja najczesciej majg miejsce na terenie szkoty.

Wsparciem w realizacji programu nauczania jest platforma internetowa Mfodziezowe
miniprzedsiebiorstwo, ktéra zawiera m.in. materiaty do prowadzenia zajec, generator
biznesplanu, wzory dokumentdw oraz program do prowadzenie dokumentacji
finansowej FINANSE.

Platforma internetowa programu umozliwia dostosowanie tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb zaréwno ucznia, jak i nauczyciela.

Kryteria oceny i metody sprawdzania osiggniec ucznia

Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w osigganiu celéw, diagnozowac jego osiggniecia,
motywowaé¢ do poszerzania wiedzy i umiejetnosci, pomaga¢ w samodzielnym
planowaniu wtasnego rozwoju. W ocenianiu wazng role odgrywa informacja zwrotna,
ktorej udziela nauczyciel, ale réwniez samoocena i ocena cztonkdw zespotu, w ktérym
pracuje uczen.

Ocenianie dziatan w ramach miniprzedsiebiorstwa powinno by¢ czynnikiem
motywujgcym ucznidw do samodzielnego wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw. Ocena tego typu przedsiewzie¢ jest trudna do ujecia w ramy
tradycyjnego oceniania, szczegdlnie iz czesto istotniejszy jest proces (samo dziatanie)
niz jego efekty.

Podczas oceniania nauczyciel nie moze koncentrowa¢ sie wytgcznie na
indywidualnych osiggnieciach ucznia. Oczywiscie wazne jest to, jakie kazdy
z uczniéw opanowat umiejetnosci, w jakim stopniu je opanowat, jakie btedy popetnia,
co powinien zrobi¢, aby je poprawi¢. Ocenie musi podlega¢ réwniez praca
miniprzedsiebiorstwa jako zespotu. Ocena zespotowa powinna byé wypadkowg oceny
dziatania wspdlnikow (np. umiejetnosci wspodtpracy, komunikowania sie,
rozwigzywania probleméw) i osiggnietych rezultatow (np. innowacyjnosc
produktu/ustugi, wielkos$¢ sprzedazy, zysk, stopa zwrotu na kapitale wtasnym). Ocena
pracy ucznia — uczestnika programu Mftodziezowe miniprzedsiebiorstwo powinna
zawierac zaréwno elementy oceny zespotowej, jak i indywidualnej. Kryteria oceniania
muszg uwzgledniaé zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidow na zajeciach oraz
takie umiejetnosci, jak: wspodtpraca w grupie, postugiwanie sie terminologia
ekonomiczng, umiejetnos¢ twodrczego myslenia. Wskazane jest, aby kryteria
oceniania, przynajmniej czesciowo, byty tworzone wraz z uczniami. W ten sposob
uczniowie stajg sie odpowiedzialni za swoje postepy w nauce.
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Przyktadowe kryteria oceny pracy ucznia w miniprzedsiebiorstwie

Elementy oceny indywidualnej pracy

ucznia

Elementy oceny miniprzedsiebiorstwa

jako zespotu

znajomos¢ zasad planowania
wyjasnienie korzysci ptynacych
z planowania dziatan
umiejetnos¢ planowania dziatan
indywidualnych

stosowanie technik twoérczego
myslenia

kreatywnos¢ w podejmowaniu
zadan

stosowanie w praktyce
zdobytych wiadomosci

i umiejetnosci

przestrzeganie kodeksu
etycznego miniprzedsiebiorstwa
prawidfowe wypetnianie
dokumentacji
miniprzedsiebiorstwa
umiejetnosc¢ prezentacji
efektow pracy zespotu
umiejetnos¢ oceny dziatan
zarowno wtasnych, jak i zespotu

planowanie zadan wynikajgcych
z organizacji pracy
miniprzedsiebiorstwa
skutecznos¢ porozumiewania
sie

umiejetnosc efektywnego
wspotdziatania

sposdb zorganizowania pracy
w zespole

terminowos¢ wykonywania
poszczegodlnych zadan
rozpoznawanie problemoéw

i opracowanie strategii ich
rozwigzania

prezentacja pracy grupy
umiejetnos¢ dokumentowania
dziatalnosci
miniprzedsiebiorstwa
umiejetnos¢ prowadzenia
negocjacji

struktura i zawartosc
merytoryczna biznesplanu
planowanie i zarzadzanie
finansami miniprzedsiebiorstwa
opracowanie planu promocji
prowadzenie dziatan
marketingowych

Nauczyciel, ktéry realizuje program, nie moze by¢ jedynym autorytetem oceniajgcym
postepy ucznia. Bardzo istotna jest ocena wieloptaszczyznowa. Im wieksza
roznorodnos¢ form i sposobow oceniania, tym lepsze efekty osiggniemy.

Mozna zastosowaé réwnoczesnie rézne formy oceniania:
e ocene dokonang przez nauczyciela,
® samooceng,
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e ocene kolezenska,
e ocene dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.

W zaleznosci od wykorzystanych metod i technik edukacyjnych oraz tresci nauczania,
nauczyciel moze zastosowad réznorodne sposoby sprawdzania osiggniec ucznia, tj.:

Ocena wypowiedzi ustnych, uwzgledniajgca nastepujace kryteria:
e wartos¢ merytoryczna wypowiedzi,
e poprawna konstrukcja wypowiedzi,
e stosowanie zasad skutecznej komunikacji,
e argumentacja podczas prowadzone] dyskusji lub debaty,
e formutowanie hipotez i wnioskow.

Ocena wypowiedzi pisemnych, np.:
e (¢wiczen i kart pracy,
e dokumentacji finansowej na platformie internetowej,
o testow.

Ocena pracy zespotowej w oparciu o nastepujace kryteria:
e sposoby podejmowania decyzji,
e wspotdziatanie w grupie,
e planowanie pracy zespotowej,
e umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,
e umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow.
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Przyktadowe karty oceny pracy uczniow

Karta oceny kolezenskiej

KRYTERIUM

OCENA KOLEZENSKA
Imie i nazwisko

TAK
(np. 4 p.)

CZESCIOWO
(np.2p.)

SUMA
PUNKTOW

Udziat w planowaniu

pracy grupy

Wywigzanie sie
z podjetych zadan

Pomoc innym
w realizacji zadan

Systematyczny
udziat

w spotkaniach
roboczych firmy

Umiejetnosc
prowadzenia
negocjacji

Umiejetnosc
rozwigzywania
konfliktow

Umiejetnosc
podejmowania
decyzji

Efektywna
wspotpraca
w zespole

Inne
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Karta samooceny

KRYTERIUM

SAMOOCENA
Imie i Nazwisko ......ccceeeveenneenee.
TAK CZESCIOWO
(np.4p.) (np.2p.)

SUMA
PUNKTOW

Udziat w planowaniu
pracy grupy

Wywigzanie sie
z podjetych zadan

Pomoc innym
w realizacji zadan

Systematyczny
udziat

w spotkaniach
roboczych firmy

Umiejetnosc
prowadzenia
negocjacji

Umiejetnosc
rozwigzywania
konfliktow

Umiejetnosc
podejmowania
decyzji

Efektywna
wspotpraca
w zespole

Inne
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Karta dokonanej przez nauczyciela oceny pracy zespotowej

KRYTERIUM

OCENA PRACY ZESPOtOWEJ

Imie i nazwisko

(NAUCZYCIEL)

TAK
(np. 4 p.)

CZESCIOWO
(np.2p.)

SUMA
PUNKTOW

Udziat w planowaniu

pracy grupy

Wywigzanie sie
z podjetych zadan

Pomoc innym
w realizacji zadan

Systematyczny
udziat

w spotkaniach
roboczych firmy

Umiejetnosc
prowadzenia
negocjacji

Umiejetnosc
rozwigzywania
konfliktéw

Umiejetnosc
podejmowania
decyzji

Efektywna
wspotpraca
w zespole

Inne
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Karta oceny prezentacji

Ocena w skali 1-5
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Imie i nazwisko
ucznia

o
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Ocena wyrazona stopniem

Suma punktow uzyskanych w wyzej opisanych formach przektada sie na ocene
wyrazong stopniem szkolnym. Przeliczenie punktéw na ocene szkolng powinno by¢
zgodne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Suma OCENA WYRAZONA STOPNIEM
punktéw
(np. maks.

Imie i nazwisko ucznia 39p.)

np. (39-32 pkt)
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
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