Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum
program nauczania

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum program nauczania do przedmiotu Dziatalno$¢ gospodarcza
w branzy

Autorzy programu
Praca zespotowa — Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci

Podstawa prawna

Podstawg opracowania programu MfodzieZzowe miniprzedsiebiorstwo w technikum, dostosowanego do realizacji podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach, sg: Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. 2014 poz. 811) oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz.184).

Wstep

Program nauczania Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum opracowano zgodnie ze wskazéwkami Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej dla autoréw programéw nauczania zawartymi w publikacji Programy nauczania
dla zawodu — krok po kroku. Taka formuta programu bedzie z pewnos$cig sporym utatwieniem dla tych nauczycieli,

ktdrzy — doceniajgc walory edukacyjne programu Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum — chcieliby wykorzysta¢ go

w ksztatceniu zawodowym.
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Istotnym punktem odniesienia przy tworzeniu koncepcji programu Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum jest Zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2006/962/WE).

W dokumencie tym definiuje sie kompetencje kluczowe jako ,te, ktorych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju

osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia™.

W Zaleceniu wskazano osiem kompetenciji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnos¢ uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnosc i przedsiebiorczosc,

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Drugim dokumentem o istotnym znaczeniu dla koncepcji programu Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo w technikum jest podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach. Wskazany w niej cel ksztatcenia zawodowego to przygotowanie uczacych sie do zycia

w warunkach wspétczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw
edukacyjnych. Niniejszy program zostat opracowany tak, aby nauczyciel mogt wykorzystaé w petnym zakresie wiadomosci

! Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 394/13 Zatgcznik: Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie — europejskie ramy odniesienia.
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i umiejetnosci zdobyte przez ucznidw na wczesniejszych etapach edukacyjnych, w tym réowniez na zajeciach z podstaw
przedsiebiorczosci. Konstrukcja programu daje mozliwos¢ elastycznego doboru szczegdtowych efektow ksztatcenia w zaleznosci
od réznych warunkow realizacji programu oraz zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Wiedza i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktore uczgcy sie nabywa w procesie ksztatcenia zawodowego,
sg opisane zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji?, w jezyku efektow ksztatcenia.
Efekty te obejmuja:

o efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw, w tym kompetencje personalne i spoteczne,

o efekty ksztatcenia wspdine dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow,

o efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Te dwie przestanki — koniecznos¢ wyposazania uczniow w kompetencje kluczowe bedgce podstawg sukcesow zyciowych kazdego
cztowieka oraz okreslony w podstawie programowej cel — spowodowaty, ze program koncentruje sie na ksztattowaniu kompetenciji
kluczowych inicjatywnos$c¢ i przedsiebiorczosc, a takze na osigganiu nastepujgcych efektdéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow:

e PDG - podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
¢ KPS — kompetencje personalne i spoteczne,
e OMZ - organizacja pracy matych zespotéw,
e BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy (efekt ksztatcenia 7 i 9).

2 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cafte zycie
(2008/C111/01).
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Kompetencje inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢ oznaczajg zdolnos¢ osoby do wcielania pomystéw w czyn. Obejmujg one
kreatywnos¢, innowacyjnos¢, podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢ do planowania przedsiewziec i osiggania zamierzonych
celow. Ksztattowanie kompetencji rekomendowanych w Zaleceniu wymaga od szkoty wyjscia poza schemat: zadane, wyuczone,
sprawdzone. Uczniowie muszg by¢ stawiani w sytuacjach problemowych. Rozwigzujgc problemy samodzielnie, bedg doskonali¢
umiejetnosci i ksztattowa¢ oczekiwane postawy.

Z tego powodu w programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum gtéwny akcent przeniesiono ze zdobywania
wiadomosci na ksztattowanie umiejetnosci, pobudzanie ucznia do aktywnosci, a takze samodzielnego i kreatywnego myslenia.
Z tego wynika wazna cecha programu: potozenie nacisku na nauczanie przez dziatanie, z zastosowaniem metody projektu jako
jednej z metod preferowanych w ksztatceniu zawodowym.

Realizacja zawartych w programie tresci nauczania odbywa sie w formie gry edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo
polegajgcej na zatozeniu w szkole wtasnej, realnie dziatajgcej firmy, zorganizowanej na wzor spofki jawnej. Jedng z wytycznych
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, zawartg w publikacji Programy nauczania dla zawodu — krok
po kroku, jest realizacja efektow ksztatcenia w ramach podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (PDG) w formie
projektu. Koncepcja gry edukacyjnej bardzo dobrze ten wymaog realizuje.

Istota gry edukacyjnej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo
W ramach gry edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo uczniowie:

e zaktadajg w szkole wiasng firme zorganizowang na wzor spofki jawne;,
e szukajg pomystu na produkt i weryfikujg go,

e przygotowujg biznesplan swojego przedsiewziecia,

e gromadzg kapitat,

e prowadzg dziatania marketingowe,

e organizujg proces produkcji i sprzedazy,
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e podejmujg ryzyko biznesowe,

e prowadzg dokumentacje finansowg (podatkowa ksiega przychodow i rozchodow, ewidencja VAT, ZUS),

e ptacg podatki na powszechnie obowigzujgcych zasadach, zas sktadki ZUS naliczane sg od rzeczywistej podstawy
pomniejszonej 1000 razy,

e dokonujg rozliczenia prowadzonej dziatalnosci,

e podsumowujg efekty finansowe i pozafinansowe dziatalno$ci w miniprzedsiebiorstwie,

e dokonujg prezentacji swojego przedsiewziecia.

Nad catoscig dziatalno$ci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa czuwa dyrektor naczelny, ktérego wspierajg dyrektor ds. finansow

i dyrektor ds. marketingu. Taka organizacja pracy mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa znakomicie stuzy indywidualizacji
nauczania, poniewaz pozwala dostosowac funkcje petniong w miniprzedsiebiorstwie do indywidualnych potrzeb, mozliwosci

i zainteresowan uczniow. Role kas urzedu skarbowego i ZUS-u petni rada rodzicow danej szkoty. Zasady dziatalnoSci
miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin, do ktérego przestrzegania zobligowani sg wszyscy wspolnicy. Wspolnikom w prowadzeniu
miniprzedsiebiorstwa pomaga nauczyciel-opiekun oraz konsultanci biznesowi. Nauczyciel wspiera uczniéw na kazdym etapie
dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa. Motywuje i inspiruje do dziatania, tworzy warunki, ktére sprzyjajg samodzielnej i tworczej pracy
uczniéw. Nauczyciel nie ingeruje w dziatania ucznidw, ale czuwa nad prawidtowym przebiegiem zajec. Jego interwencji wymagajg
jedynie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw, jak rowniez dziatania niezgodne z regulaminem mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa. Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujgcych w prawdziwych firmach, dlatego
uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci z praktykg. Nawigzanie wspotpracy z konsultantem
ze Swiata biznesu powinno stac sie jednym z istotnych zadan wyznaczonych do realizacji przez mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.
Najlepiej bytoby, gdyby produkt bgdz ustuga powigzane byty z zawodami, do ktérych wykonywania przygotowujg sie uczniowie,

a konsultant réwniez wywodzit sie z takiej branzy. Uczestnictwo w grze edukacyjnej Mftodziezowe miniprzedsiebiorstwo pozwala
uczniom naby¢ umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez przygotowanie planu,
wdrozenie go, az do analizy efektow. Pozwoli takze na ich efektywne przygotowanie sie do zycia w warunkach wspoétczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy, co jest celem ksztatcenia
zawodowego.
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Szczegotowy program nauczania do przedmiotu Dziaftalnosé gospodarcza w branzy ................cccceuu....

Program nauczania Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum do przedmiotu Dziatalno$¢ gospodarcza
wbranzy..............ccccoo.. jest elementem dokumentu Program nauczania do zawodu i zamieszczony jest w punkcie Programy
nauczania do poszczegolnych przedmiotow w zawodzie.

1. Podejmowanie dziatalnoSci goSpodarCzej W DranZy ...

2. Funkcjonowanie przedsiebiorstwa W DIranZy ... e

1. PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W BRANZY ......ccccoieeeeeeiiiiiieeennnnnneeeeeeesaaaeaeees

Poziom .
Uszczegél'OWione efekty ksztatcenia wymagaﬁ Kategorla Materiai nauczania
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi: programowych taksonomiczna

1.1. Szukamy pomystu na biznes mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

PDG(2)1 — zaprojektowaC pomysty na dziatalnosc P C Dobry pomyst to podstawa
gospodarczg miniprzedsiebiorstwa z poszanowaniem sukcesu (1 godz.)

prawa autorskiego

KPS(2)1 — zaproponowac¢ pomysty na dziatalnos¢ P C e Zasoby zespotu jako zrodio
miniprzedsiebiorstwa w oparciu o techniki twoérczego pomystow na produkt
myslenia e Techniki tworczego myslenia
OMZ(1)1 — dokona¢ analizy pomystow na dziatalnosc P D

miniprzedsiebiorstwa uwzgledniajgc zasoby zespotu

(zainteresowania, predyspozycje, umiejetnosci)
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OMZ(5)1 — dobra¢ pomysty na dziatalno$é PP C

miniprzedsiebiorstwa tak, by wptywaty korzystnie

na jakos$¢ dalszych rozwigzan technicznych

| organizacyjnych

PDG(1)1 — zastosowac pojecia zwigzane z segmentacjg P C Kto to kupi? Analiza rynku
i badaniem rynku (2 godz.)

PDG(10)1 — dokonaé¢, na prostym przyktadzie, P C

segmentacji rynku e Segmentacja rynku
PDG(10)2 — wskaza¢ segmenty docelowe na lokalnym P A e Badanie rynku i analiza
rynku badania

PDG(10)3 — przygotowac badania rynku P C e Charakterystyka lokalnego
PDG(10)4 — przeprowadzi¢ badania rynku P C rynku

PDG(10)5 — scharakteryzowac¢ rynek, na ktérym dziata P C

miniprzedsiebiorstwo

PDG(10)6 — opracowac raport z badania rynku P C

KPS(3)1 — przewidzie¢, w oparciu o analize zagrozen PP D

i mozliwosci realizacji przedsiewziecia wynikajgcych

z badania rynku, skutki dziatalno$ci gospodarczej

KPS(5)1 — poradzi¢ sobie ze stresem podczas badan P D

rynku

KPS(6)1 — doskonali¢ umiejetnosci zawodowe P C

w zakresie prezentacji wynikow badania rynku

KPS(10)1 — wspdtpracowac w zespole podczas badan P C

rynku

OMZ(6)1 — konstruktywnie skomunikowac sie P C

ze wspolnikami podczas prezentacji raportu z badan
rynku
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PDG(5)1 — dokonac, na podstawie analizy badanh rynku,
wyboru rodzaju dziatalnosci gospodarczej
miniprzedsiebiorstwa

PDG(5)2 — zweryfikowac¢ pomysty na dziatalno$¢
gospodarczg miniprzedsiebiorstwa w oparciu o zebrane
informacje

KPS(9)1 — wynegocjowac ze wspolnikami warunki
porozumienia podczas weryfikacji pomystow na
dziatalnos¢ miniprzedsiebiorstwa

Produkt czy ustuga? (1 godz.)

Pomyst na produkt bgdz ustuge
miniprzedsiebiorstwa
Zasady weryfikacji pomystéw

PDG(2)2 — zastosowac przepisy prawa dotyczgce
ochrony danych osobowych podczas prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej miniprzedsiebiorstwa

PDG(3)1 — przedstawi¢ procedury postepowania
przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa

PDG(7)1 — przygotowac¢ dokumentacje niezbedng
do uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej

PDG(9)1 — wypetni¢, z zastosowaniem programow
komputerowych, dokumenty niezbedne do rejestracji
miniprzedsiebiorstwa

PDG(9)2 — zarejestrowa¢ miniprzedsiebiorstwo
na platformie internetowej

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii
zorganizowac srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy zorganizowac¢ srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

Rejestracja
miniprzedsiebiorstwa (1 godz.)

Procedura uruchamiania
dziatalno$ci gospodarczej
Dokumentacja niezbedna
przy rejestracji
miniprzedsiebiorstwa
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BHP(9)1 — przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny P
pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego
BHP(9)2 — przestrzegac¢ zasad ochrony srodowiska P
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego
PDG(9)3 — wykorzysta¢ sprzet komputerowy i programy P Logo — znak rozpoznawczy
graficzne do zaprojektowania logo miniprzedsiebiorstwa miniprzedsiebiorstwa (2 godz.)
PDG(10)7 — wyjasni¢ wptyw logo na tworzenie P
wizerunku przedsiebiorstwa ¢ Rolalogo w tworzeniu
PDG(10)8 — zaprojektowac logo miniprzedsiebiorstwa P wizerunku firmy
PDG(10)9 — zastosowaé logo w celu kreowania P e Zasady konstruowania
wizerunku miniprzedsigbiorstwa | stosowania logo
BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii P
zorganizowac srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego
BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa P
i higieny pracy zorganizowac¢ srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego
BHP(9)1 — przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny P
pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego
BHP(9)2 — przestrzegac¢ zasad ochrony Srodowiska P
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego
KPS(10)2 — wspétpracowac w zespole w zakresie P

opracowania i wykorzystywania logo
miniprzedsiebiorstwa
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1.2 Uktadamy plan dzialan mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

PDG(1)2 — wyjasni¢ pojecie misji i wizji P B Filozofia

PDG(10)10 - sformutowac¢ cele metodg SMART P C miniprzedsigbiorstwa,
PDG(10)11 — uzasadni¢ konieczno$¢ okreslenia misji P C czyli misjai wizja (1 godz.)

| wizji przedsiebiorstwa o

PDG(10)12 — sformutowac¢ wizje i misje P D * Misjaiwizja firmy
miniprzedsiebiorstwa * Metoda SMART

PDG(1)3 — wyjasni¢ pojecia cena netto, cena brutto, P B Od kiedy to sie optaca? (1
rentownosc, prog rentownosci godz.)

PDG(11)1 — wyrozni¢ elementy sktadowe ceny P B

PDG(11)2 — skalkulowa¢ cene jednostkowa netto P C e Elementy sktadowe ceny

i brutto e Kalkulacja ceny
PDG(11)3 — obliczy¢ prog rentownosci P C e Prog rentownosci
PDG(11)4 — zinterpretowac prég rentownosci P D

PDG(6)1 — zidentyfikowac procedury zakupu P C Bez planu ani rusz (2 godz.)
i sprzedazy w funkcjonujgcych na rynku

przedsiebiorstwach branzy...........cccccce...... e Biznesplan mtodziezowego
PDG(6)2 — ustali¢ zakres i zasady wspotpracy P C miniprzedsiebiorstwa

Z przedsiebiorstwami z branzy ........................ e Analiza struktury
PDG(6)3 — zaplanowac¢ wspotprace w ramach wspolnych P C biznesplanu
przedsiewzie¢ z przedsiebiorstwami z branzy e Opracowanie biznesplanu
........................ miniprzedsiebiorstwa
PDG(10)13 — uzasadni¢ potrzebe planowania dziatan P C

PDG(10)14 — wyjasni¢ korzysci wynikajace P B

Z planowania dziatan
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PDG(10)15 — opracowac analize SWOT P C
miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)16 — opracowac biznesplan miniprzedsiebiorstwa P C
PDG(10)17 — okresli¢ ryzyko gospodarcze na etapie P D
planowania dziatann miniprzedsiebiorstwa

PDG(11)5 — prognozowac efekty finansowe P D
miniprzedsiebiorstwa z uwzglednieniem kosztéw

i przychoddéw

PDG(9)4 — wykorzysta¢ do opracowania biznesplanu P C
program komputerowy

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii P C

zorganizowac srodowisko pracy podczas wykorzystywania
sprzetu komputerowego

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa P C
i higieny pracy zorganizowac srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny P C
pracy podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)2 — przestrzega¢ zasad ochrony srodowiska P C
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

KPS(3)2 — zaplanowac¢ wszelkie podejmowane P C
w miniprzedsiebiorstwie dziatania

KPS(10)3 — wspotpracowac w zespole podczas P C
opracowania biznesplanu przedsiebiorstwa

OMZ(1)2 — zaplanowac prace zespotu w celu wykonania P C
zadan w trakcie funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa

OMZ(2)1 — przeprowadzi¢ analize predyspozycji cztonkdéw P C

zespotu do wykonywania przydzielonych zadan
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OMZ(2)2 — dobra¢ wtasciwie osoby do wykonania P D
przydzielonych zadan

Planowane zadania
Uczniowie:

e zaktadajg w szkole wiasng firme zorganizowang na wzor spofki jawne;,

e szukajg pomystu na produkt i weryfikujg go,

e rejestrujg miniprzedsiebiorstwo na platformie internetowej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo
e przygotowujg biznesplan swojego przedsiewziecia,

e gromadzg kapitat,

e prowadzg dziatania marketingowe.

Podczas zaplanowanych w programie jednostek tematycznych nauczyciel moze korzysta¢ z gotowych pomystéow na zajecia

lub samodzielnie komponowaé scenariusze zaje¢ dydaktycznych. Na platformie internetowej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo
sg dostepne — dla zalogowanych nauczycieli — materiaty dydaktyczne przydatne w realizacji zaje¢, w tym: scenariusze zadan
edukacyjnych, karty pracy, filmy i prezentacje.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia, w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Miniprzedsiebiorstwo tworzy grupa 6—15 uczniéw. W klasie moze dziata¢ wiecej niz jedno miniprzedsiebiorstwo.

Pracami miniprzedsiebiorstwa kieruje dyrektor naczelny, ktérego wspierajg dyrektor ds. finanséw i dyrektor ds. marketingu.
Taka organizacja pracy mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa znakomicie stuzy indywidualizacji nauczania, poniewaz pozwala
dostosowac funkcje petniong w miniprzedsiebiorstwie do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow.
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Zasady dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin, do ktérego przestrzegania zobligowani sg wszyscy wspalnicy.
Regulamin dostepny jest na platformie internetowej Mftodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Wytwarzany produkt bgdz swiadczona przez miniprzedsiebiorstwo ustuga powinny byé powigzane ze specyfikg danej branzy
zawodowej.

Wspodlnikom w prowadzeniu miniprzedsiebiorstwa pomaga nauczyciel-opiekun oraz konsultanci biznesowi. Nauczyciel czuwa

nad catoscig dziatan mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa, w szczegdlnosci: dba o to, by dziatania ucznidéw byty zgodne z prawem

i requlaminem miniprzedsiebiorstwa, wspiera ucznidéw na kazdym etapie dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa oraz motywuje i inspiruje
do dziatania, tworzy warunki, ktore sprzyjajg samodzielnej i twdrczej pracy ucznidow. Nauczyciel nie ingeruje w dziatania uczniow,
ale czuwa nad prawidtowym przebiegiem zajec. Jego interwencji wymagajg jedynie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow,
jak rowniez dziatania niezgodne z prawem i regulaminem miodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujgcych w prawdziwych firmach, dlatego uczniowie powinni mie¢
mozliwos¢ konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci z praktyka. Nawigzanie wspotpracy z konsultantem ze Swiata biznesu
powinno stac¢ sie jednym z istotnych zadan wyznaczonych do realizacji przez mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo. Optymalnym
rozwigzaniem bytoby pozyskanie konsultanta wywodzgcego sie z branzy powigzanej z zawodem, do wykonywania ktorego
przygotowujg sie uczniowie.

Uczestnictwo w grze edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo pozwala uczniom, w ramach tego dziatu, naby¢ umiejetnosci
realizacji przedsiewziecia: od pomystu do przygotowanie planu przedsiewziecia (biznesplanu).

W programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum szczegdlng uwage zwraca sie na nastepujgce rodzaje aktywnosci
uczniow, prowadzgce do osiggniecia efektow ksztatcenia:

e stawianie i weryfikacja hipotez,
e stawianie pytan, dostrzeganie i formutowanie problemédw,
e rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy,
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e wyszukiwanie i formutowanie argumentéw,

e dokumentowanie pracy miniprzedsiebiorstwa,

¢ wykonywanie ¢wiczen sprzyjajgcych doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego i logicznego myslenia,

e wypetnianie dokumentow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa,

e Kkorzystanie z platformy internetowej oraz komputerowych programow uzytkowych, np. generatora biznesplanu.

Dziatania miniprzedsiebiorstwa nie ograniczajg sie tylko do zaplanowanych zaje¢ lekcyjnych, przewidzianych w programie
nauczania. Zajecia takie to czas na wprowadzenie w tematyke zwigzang z prowadzeniem przedsiewziecia uczniowskiego

o charakterze ekonomicznym, jakim jest mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo. Poza tymi zajeciami systematycznie powinny sie
odbywacé zebrania wspolnikow, wykonywanie i sprzedaz produktow bgdz swiadczenie ustug. Tematyka zebran wspdlnikow musi by¢
zwigzana z konkretnymi i biezgcymi potrzebami firmy, dlatego organizatorem i prowadzgcym zebranie jest dyrektor naczelny
miniprzedsiebiorstwa albo dyrektor odpowiedniego dziatu. Zaréwno zebrania wspdlnikéw, jak i produkcja powinny odbywac sie

na terenie szkoty w wynajetym od dyrekcji pomieszczeniu, za ktére miniprzedsiebiorstwo ptaci — na zasadach okreslonych

w regulaminie — czynsz, ustalony z dyrektorem szkoty.

Srodki dydaktyczne

Wsparciem w realizacji programu nauczania jest platforma internetowa, na ktorej znajdujg sie zaktadki ogolnodostepne
oraz zaktadki dedykowane zalogowanym uczestnikom programu — nauczycielom oraz uczniom.

1) Zaktadki ogélnodostepne zawierajg m.in. podstawowe informacje o programie, program nauczania, opis zasad
funkcjonowania oraz regulamin miniprzedsiebiorstwa, informacje o Ogoélnopolskim Konkursie na Najlepsze Miodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK, formularz zgtoszenia nauczyciela do programu oraz formularz kontaktowy.

2) Zaktadka dla nauczyciela zawiera komplet materiatdw dydaktycznych do realizacji programu, w tym: przepisy na zajecia,
zadania edukacyjne, filmy i prezentacje oraz wzory wszystkich dokumentéw przydatnych w dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa.
W tej zaktadce dostepne sg takze wszystkie narzedzia do monitorowania dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa.

3) Zaktadka dla ucznia zawiera m.in. narzedzia do rejestracji, planowania i prowadzenia dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa,
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poradnik Miniprzedsiebiorstwo krok po kroku wraz z wzorami dokumentdéw oraz program FINANSE do prowadzenia
dokumentacji finansowej miniprzedsiebiorstwa.

Zalecane metody dydaktyczne

Zastosowanie procedur osiggania efektow ksztatcenia, ktdre wskazano w programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo

w technikum, zaktada wykorzystanie roznorodnych metod pracy i form aktywnosci uczniéw. Jak juz wspomniano, ideg programu
Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo w technikum jest nauka przez dziatanie, dlatego tez nalezy dobiera¢ takie metody i techniki,
ktére pozwolg na petne zaangazowanie sie ucznidow w realizacje zadan, a takze stworzg mozliwosci wykorzystania ich doswiadczen,
wiedzy i umiejetnosci oraz zainteresowan. Uczniowie, poszukujgc nowych rozwigzan, rozwijajg zdolnosci mys$lenia, stajg sie bardziej
tworczy i otwarci. Efektywnymi technikami nauczania bedg techniki metod problemowych, np.:

e burza mézgdw,

e metoda aktywnego opisu,
e metoda przypadkow,

e eksperyment.

W ksztattowaniu umiejetnosci wzajemnego stuchania, formutowania argumentéw, prezentowania swojego stanowiska
oraz wyciggania wnioskdw pomocne bedg takie techniki, jak:

e debata ,za i przeciw’,
e metaplan,
e dyskusja kierowana.

Przy opracowaniu biznesplanu proponujemy wykorzystanie harmonogramu w formie wykresu Gantta, ktéry jest nieocenionym
narzedziem w planowaniu dziatan. Przy generowaniu pomystéw niezbedne beda techniki tworczego myslenia. Pomoca
W opracowaniu biznesplanu miniprzedsiebiorstwa jest rowniez generator biznesplanu, dostepny dla zalogowanych uczniow —
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wspoélnikdw miniprzedsiebiorstwa — na platformie internetowej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie grupowej zréznicowanej lub indywidualnej.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w osigganiu celéw, diagnozowac jego osiggniecia, motywowac do poszerzania wiedzy

i umiejetnosci, pomagac¢ w samodzielnym planowaniu swego rozwoju. W ocenianiu wazng role odgrywa samoocena i ocena
cztonkow zespotu, w ktorym uczen pracuje. Ocenianie dziatah w ramach miniprzedsiebiorstwa powinno by¢ czynnikiem
motywujgcym ucznidéw do samodzielnego wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. Ocena tego typu przedsiewziec jest
trudna do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegolnie z uwagi na to, ze czesto istotniejszy jest proces, samo dziatanie niz
jego efekty. Podczas oceniania nauczyciel nie moze koncentrowac sie wytgcznie na indywidualnych osiggnieciach ucznia.
Oczywiscie wazne jest, jakie umiejetnosci i w jakim stopniu opanowat kazdy z uczniow, jakie btedy popetnia, co powinien zrobi¢,
aby je wyeliminowac. Ocenie powinna podlegac réwniez praca miniprzedsiebiorstwa jako zespotu, bedgca wypadkowg oceny
dziatania wspdlnikow (np. umiejetnosci wspétpracy, komunikowania sie, rozwigzywania problemoéw) i osiggnietych rezultatéw
(np. innowacyjnosc¢ produktu czy ustugi, wielkos¢ sprzedazy, zysk, stopa zwrotu na kapitale wtasnym). Ocena pracy ucznia —
uczestnika gry edukacyjnej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo — powinna zawiera¢ zarowno elementy oceny zespotowe;,

jak i indywidualnej. Kryteria oceniania muszg uwzgledniac¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ uczniow na zajeciach oraz takie
umiejetnosci, jak: wspotpraca w grupie, postugiwanie sie terminologig ekonomiczng i umiejetno$¢ twoérczego myslenia. Wskazane
jest, aby kryteria oceniania, przynajmniej cze$ciowo, tworzone byty wraz z uczniami. W ten sposob uczniowie stajg sie
odpowiedzialni za swoje postepy w nauce.
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Kryteriami oceny pracy ucznia w miniprzedsiebiorstwie mogg by¢, miedzy innymi:

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia

Elementy oceny miniprzedsiebiorstwa jako zespotu

e znajomosc¢ zasad planowania

e wyjasnienie korzysci ptyngcych z planowania dziatan

e umiejetnos¢ planowania dziatan indywidualnych

e stosowanie technik tworczego myslenia

e kreatywnos¢ w podejmowaniu zadan

e stosowanie w praktyce zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
e przestrzeganie kodeksu etycznego miniprzedsiebiorstwa

e umiejetnos¢ prezentacji efektow pracy zespotu

e umiejetnosc¢ oceny dziatah zaréwno wiasnych, jak i zespotu

planowanie zadan wynikajgcych z organizacji pracy
miniprzedsiebiorstwa

skuteczno$¢ porozumiewania sie

umiejetnos¢ efektywnego wspaétdziatania

SposOb zorganizowania pracy w zespole
terminowos¢ wykonywania poszczegoélnych zadan
rozpoznawanie problemow i opracowanie strategii ich
rozwigzania

prezentacja pracy grupy

planowanie finanséw miniprzedsigbiorstwa

Nauczyciel, realizujgcy program, nie moze by¢ jedynym oceniajgcym postepy ucznia. Bardzo istotna jest ocena
wieloptaszczyznowa. Im wieksza roznorodnosc¢ form i sposobow oceniania, tym lepsze efekty osiggniemy. Mozna zastosowac

réwnoczesnie rozne formy oceniania:
ocene dokonang przez nauczyciela,

samoocene,
ocene kolezenska,

ewentualnie ocene dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.

W zaleznosci od stosowanych metod i technik edukacyjnych oraz tresci nauczania, nauczyciel moze zastosowac réznorodne

sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia, np.:
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Ocena wypowiedzi ustnych uwzgledniajgca m.in.:

e wartos¢ merytoryczng wypowiedzi,

e poprawng konstrukcje wypowiedzi,

e stosowanie zasad skutecznej komunikaciji,

e argumentacje podczas prowadzonej dyskusiji lub debaty,
o formutowanie hipotez i wnioskow.

Ocena wypowiedzi pisemnych, m.in.:

o Cwiczen i kart pracy,
e biznesplanu na platformie internetowej,
o testow.

Ocena pracy zespotowej w oparciu o nastepujace kryteria:

e sposoby podejmowania decyzji,

e wspotdziatanie w grupie,

e planowanie pracy zespotowej,

e umiejetnos¢ prowadzenia negocjaciji,

e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw.

Przyktadowe karty oceny pracy uczniow (Zatgcznik 4)

e Karta oceny kolezenskiej

e Karta samooceny

e Karta dokonanej przez nauczyciela oceny pracy zespotowe;j
e Karta oceny prezentaciji
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¢ Ocena wyrazona stopniem — karta (Suma punktéw uzyskanych w wyzej opisanych formach przektada sie na ocene
wyrazong stopniem szkolnym. Przeliczenie punktéw na ocene szkolng powinno by¢ zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.)

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Platforma internetowa programu umozliwia dostosowanie tempa pracy, warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci
i potrzeb zaréwno ucznia, jak i nauczyciela.

2. FUNKCJONOWANIE PRZEDSIEBIORSTWA W BRANZY .......cccttuuuiieeeiinniinrnensssesesesssssssssssssssssssssaens

Poziom .
Uszczegél'OWione efekty ksztatcenia wymagar’l KategO!’Ia Material nauczania
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi: programowych taksonomiczna

2.1. Kto? Co? Jak? — organizacja i zarzadzanie w mtodziezowym miniprzedsiebiorstwie

PDG(4)1 — rozrézni¢ formy organizacyjno-prawne P B Razem czy osobno?
dziatalnosci gospodarczej w branzy ...........cccccccceiie... Miniprzedsiebiorstwo jako
PDG(4)2 — wyjasni¢ zasady funkcjonowania P B spoétka jawna (1 godz.)

miniprzedsiebiorstwa jako spoétki jawnej

e Formy dziatalno$ci
gospodarczej

e Zasady funkcjonowania
mtodziezowego
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miniprzedsiebiorstwa

KPS(2)2 — zaproponowac sposoby rozwigzywania P D Miniprzedsigbiorstwo —
problemow zorganizowany zespot (1
KPS (2)3 — dgzy¢ wytrwale do celu P C godz.)

KPS(2)4 — zrealizowa¢ dziatania zgodnie z planem P C .
KPS(4)1 — dostosowaé sposoby swojego dziatania P D * Zasady pracy zespotowej
do zmian w realiach gospodarczych i spotecznych ¢ Rolewzespole
funkcjonowania miniprzedsigbiorstwa e Skuteczna komunikacja
KPS(10)4 — wspotpracowac w miniprzedsiebiorstwie P » Negocjacje w biznesie

W oparciu 0 znajomos¢ zasad pracy zespotowej » Rozwigzywanie konfliktow
OMZ(1)3 — zaplanowac¢ prace w miniprzedsiebiorstwie w P

oparciu o zasady organizacji pracy indywidualne;j

| zespotowej

OMZ(1)4 — skutecznie porozumiewac sie P C

ze wspolnikami

OMZ(1)5 — przeprowadzi¢ negocjacje ze wspolnikami P C

w celu wykonania przydzielonych zadan

OMZ(5)2 — uzasadni¢ wptyw rél nieformalnych P C

na organizacje pracy zespotu

OMZ(6)2 — wskazac¢ konstruktywne sposoby P C

rozwigzywania konfliktow

KPS(8)1 — przyjg¢ odpowiedzialnos¢ za samodzielnie P B Wybér dyrektorow

podjete lub przydzielone w miniprzedsiebiorstwie zadania miniprzedsiebiorstwa (1
OMZ(2)3 — opisa¢ zakres obowigzkow dyrektora P B godz.)

| podziat kompetencji w zespole kierowniczym

OMZ(2)4 — wskazac cechy skutecznego menedzera P A e Struktura

OMZ(2)5 — scharakteryzowa¢ dobrego lidera zespotu P C miniprzedsigbiorstwa i
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OMZ(3)1 — oceni¢ swoje mocne i stabe strony, P kompetencje dyrektorow
jako menedzera i lidera e Skuteczny menedzer

e Cechy dobrego lidera
KPS(4)2 — dokona¢ analizy zmian zachodzgcych P Jak skutecznie zarzadzac¢
wbranzy ..., miniprzedsiebiorstwem?
KPS(4)3 — podjg¢ nowe wyzwania zawodowe P (1 godz.)
KPS(4)4 — wykazac¢ sie otwartoscig na zmiany P
w zakresie stosowanych metod i technik pracy e Style zarzadzania
wbranzy............................. e Zasady kierowania pracg
OMZ(3)2 — omoéwic rézne style zarzadzania P zespotu
przedsiebiorstwem e Zasady organizacji zebran
OMZ(3)3 — przyjmowac¢ odpowiedzialnos¢ za P e Dokumentowanie przebiegu
podejmowane decyzje zebran
OMZ(3)4 — kierowa¢ wykonaniem zadan przydzielonych w P e Odpowiedzialnos¢
miniprzedsigbiorstwie za podejmowane decyzje
OMZ(3)5 — zorganizowac zebrania zespotu P
OMZ(3)6 — przeprowadzi¢ zebrania zespotu P
OMZ(4)1 — monitorowac jako$¢ zadan wykonywanych w P
miniprzedsiebiorstwie
OMZ(4)2 — ocenic¢ jakos¢ zadan wykonanych P
w miniprzedsiebiorstwie
OMZ(5)3 — dokonac¢ analizy organizacji pracy w miejscu P
wykonywanych zadan zawodowych
OMZ(5)4 — zaproponowac zmiany w organizacji pracy P
majgce na celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy
OMZ(5)5 — zaproponowac rozwigzania techniczne majgce P
na celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy
PDG(7)2 — dokumentowacé przebieg zebran P
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PDG(8)1 — wykonac czynnosci zwigzane P C

z prowadzeniem réznych form korespondenc;i

miniprzedsiebiorstwa

PDG(9)5 — wykorzysta¢ programy komputerowe P C

do przygotowania korespondencji, protokotdw z zebran,

raportow i sprawozdan z dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii P C

zorganizowac $rodowisko pracy podczas wykorzystywania

sprzetu komputerowego

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa P C

i higieny pracy zorganizowa¢ $srodowisko pracy podczas

wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny P C

pracy podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)2 — przestrzegac zasad ochrony srodowiska P C

podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

PDG(2)3 — zastosowac przepisy prawa pracy P C Kodeks etyczny
KPS(1)1 — opracowaé kodeks etyczny obowigzujgcy PP C miniprzedsigbiorstwa (1
w miniprzedsiebiorstwie godz.)

KPS(1)2 — w dziataniach miniprzedsiebiorstwa kierowac P C

sie zasadami etyki i kultury osobistej e Zasady etycznego
KPS(7)1 — przyja¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone P D postepowania
informacje biznesowe » Etyczny przedsigbiorca
KPS(7)2 — respektowa¢ zasady dotyczace przestrzegania P D e Etyczna firma
tajemnicy zawodowej

KPS(7)3 — okresli¢ konsekwencje nieprzestrzegania P D

tajemnicy zawodowej
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2.2. Czym zaskoczy¢ klientéw — marketing w mtodziezowym miniprzedsigbiorstwie

PDG(6)4 — zorganizowa¢ wspotprace w ramach P C Program promocji
wspolnych przedsiewziec¢ z przedsiebiorstwami z branzy miniprzedsiebiorstwa (1 godz.)
PDG(10)18 — uzasadni¢ koniecznos$¢ prowadzenia P C e Cele i instrumenty promocji
dziatan promujgcych prqdukt ] . e Program promogiji
PpG(lO)lE_) — opracowac plan kampanii reklamowej P C « Strategia promocii
minprzedsiebiorstwa . -

KPS(1)3 — uksztattowac relacje z wewnetrznym P C mlnlr_)rzed3|.eb|orstwa
oraz zewnetrznym otoczeniem miniprzedsiebiorstwa * Public relations

Z poszanowaniem zasad etyki i kultury

KPS(6)2 — zaktualizowa¢ wiedze i udoskonali¢ P C

umiejetnosci zawodowe w zakresie promocji produktow

lub ustug

PDG(8)2 — przygotowac pisma zwigzane z promocjg P C Ulotka reklamowa i inne
miniprzedsiebiorstwa sposoby promocji (2 godz.)
PDG(9)6 — skonstruowac przekaz reklamowy P C

z wykorzystaniem poznanych graficznych programéw e Promocja produktu
komputerowych miniprzedsiebiorstwa
PDG(10)20 — wypromowac produkt bgdz ustuge P D

miniprzedsiebiorstwa, dobierajgc rézne instrumenty

promaocji

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii P C

zorganizowac $rodowisko pracy podczas

wykorzystywania sprzetu komputerowego
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BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy zorganizowac¢ srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego

BHP(9)2 — przestrzegac¢ zasad ochrony srodowiska
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

KPS(5)2 — kontrolowaé stres podczas wystgpien
zwigzanych z promocjg produktéw bgdz ustug
miniprzedsiebiorstwa

KPS(10)5 — wspétpracowac w zespole podczas
prowadzenia dziatan promocyjnych
miniprzedsiebiorstwa

OMZ(6)3 — komunikowac sie ze wspoélnikami
miniprzedsiebiorstwa w zakresie promowania produktow
badz ustug miniprzedsiebiorstwa

PDG(8)3 — sporzadzi¢ pisma zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)21 — zastosowac podstawowe zasady dziatan
marketingowych w miniprzedsiebiorstwie

PDG(10)22 — dobra¢ wiasciwe kanaty dystrybucji,
by skutecznie sprzedawac produkty bgdz ustugi
miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)23 — zaproponowac sposoby zwigkszania
efektywnosci sprzedazy produktéw badz ustug
miniprzedsiebiorstwa

PP

KPS(3)3 — zrealizowa¢ zaplanowane dziatania

)]

KPS(3)4 — monitorowac realizacje prowadzonych

Miniprzedsiebiorstwo sprzedaje
swoje produkty (1 godz.)

Dziatania marketingowe
W miniprzedsiebiorstwie:
marketing-mix
Skuteczna sprzedaz
Dystrybucja

Metody zwigkszania
efektywnosci sprzedazy
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w miniprzedsigbiorstwie dziatan

KPS(3)5 — skorygowac zauwazone btedy
I niedociggniecia

KPS(6)3 — udoskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe
w zakresie technik sprzedazy

KPS(9)2 — wynegocjowac warunki sprzedazy produktéw
badz ustug miniprzedsiebiorstwa

OMZ(4)3 — poréwnac jako$¢ wykonanych zadan
z zatozeniami i wymogami dokumentacji

2.3. Efekty finansowe - finanse miodziezowego miniprzedsiebiorstwa

PDG(1)4 — wyjasni¢ pojecia: dowdd ksiegowy, rejestry
VAT, podatkowa ksiega przychodow i rozchoddéw

PDG(1)5 — przedstawic¢ klasyfikacje dowoddéw
ksiegowych

PDG(1)6 — omowic cechy, jakie powinien posiadaé
kazdy dowod ksiegowy

w

PDG(3)2 — sporzagdzi¢ dowody ksiegowe zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa

PDG(3)3 — przechowac¢ dowody ksiegowe zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa

PDG(7)3 — zarejestrowa¢ dowody ksiegowe w rejestrach
VAT i PKPIR

PDG(9)7 — skorzystac z programu komputerowego
FINANSE w celu rejestracji dowodéw ksiegowych

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii
zorganizowac $rodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

O O O 0O O

ABC ksiegowego (2 godz.)

e Dokumenty ksiegowe: zakupu,
sprzedazy, kasowe

e Rejestry VAT

e Podatkowa ksiega przychodow
i rozchodow (PKPiR)
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BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy zorganizowac¢ srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego

BHP(9)2 — przestrzega¢ zasad ochrony srodowiska
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

@]

PDG(1)7 — zastosowac pojecia: cena netto i brutto,
warto$¢ netto i brutto, stawka i kwota podatku VAT

PDG(3)4 — zastosowac przepisy prawa dotyczgce
sporzadzania faktury

PDG(7)4 — obliczy¢ cene i wartos¢ netto oraz brutto
oraz kwote podatku VAT

PDG(7)5 — sporzadzi¢ prawidtowo fakture

PDG(7)6 — wykry¢ btedy w wystawionej fakturze VAT

PDG(7)7 — ustali¢ wartos¢ podatku naliczonego VAT
przy zakupie

PDG(7)8 — ustali¢ wartos¢ podatku naleznego VAT
przy sprzedazy

PDG(9)8 — skorzysta¢ z programu komputerowego
FINANSE w celu sporzadzenia faktury

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii
zorganizowac $rodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

O O O Ogo0Ol O O O

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy zorganizowac srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny

Zakupy pod kontrolg — faktura
(1 godz.)

¢ Cena netto, cena brutto
o Wartos¢ podatku VAT
e Podatek VAT nalezny

I naliczony
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pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego

BHP(9)2 — przestrzegac¢ zasad ochrony Srodowiska
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

KPS(2)5 — systematycznie, rzetelnie i w zgodnie
z prawem prowadzi¢ ewidencje VAT

PDG(1)8 — zastosowac pojecia: operacja gospodarcza,
dowdd ksiegowy, kontrahent, przychdd, koszty uboczne
zakupu, koszty, wydatki

PDG(3)5 — wyjasni¢ zasady prowadzenia PKPIR
w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa

(o8]

PDG(7)9 — prawidtowo zaewidencjonowa¢ w PKPIiR
przychody i koszty

PDG(9)9 — skorzysta¢ z programu komputerowego
FINANSE w celu prowadzenia PKPIR

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii
zorganizowac srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

O O O

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy zorganizowac¢ srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego

BHP(9)2 — przestrzegac¢ zasad ochrony srodowiska
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

KPS(2)6 — systematycznie, rzetelnie i zgodnie z prawem
prowadzi¢ PKPIiR

Zanim usigdziesz do ksiegi
PKPIR (1 godz.)

e Zasady dokumentowania
dziatalnosci gospodarcze;j
w PKPIR

MLCPZIEZSWE MINIPRZEDSIEBIGRSTWES




PDG(3)6 — wyjasni¢, w oparciu 0 obowigzujgce przepisy
prawa, sposob obliczania wysokosci sktadek

na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy

| ubezpieczenie zdrowotne

PDG(4)3 — wyjasni¢ powigzania przedsiebiorstwa
z ZUS-em

PDG(7)10 — obliczy¢ wysokos¢ sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy
i ubezpieczenie zdrowotne

PDG(9)10 — skorzysta¢ z programu komputerowego
FINANSE w celu obliczenia wysokosci sktadek

na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy

| ubezpieczenie zdrowotne

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii
zorganizowac $rodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy zorganizowac¢ srodowisko pracy podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego

BHP(9)2 — przestrzega¢ zasad ochrony srodowiska
podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

Miniprzedsigbiorstwo ptaci
sktadki ZUS (1 godz.)

e Podziat zobowigzan wobec
ZUS-u

PDG(2)4 — zastosowac przepisy prawa podatkowego

PDG(4)4 — wyjasni¢ powigzania przedsiebiorstwa
z urzedem skarbowym

PDG(7)11 — obliczy¢ zobowigzania wobec urzedu
skarbowego

Miniprzedsigbiorstwo ptaci
podatki (1 godz.)

e Podstawa opodatkowania
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PDG(7)12 — sporzgdzi¢ deklaracje VAT-7 P C podatkiem VAT
PDG(9)11- skorzysta¢ z programu komputerowego P D e Podstawa opodatkowania
FINANSE w celu obliczenia zobowigzan podatkowych podatkiem od dochodéw
PDG(9)12 — skorzysta¢ z programu komputerowego P D o Deklaracja VAT-7
FINANSE w celu sporzadzenia deklaracji VAT-7

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii P C

zorganizowac srodowisko pracy podczas

wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa P C

i higieny pracy zorganizowac srodowisko pracy podczas

wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny P C

pracy podczas wykorzystywania sprzetu

komputerowego

BHP(9)2 — przestrzegac¢ zasad ochrony srodowiska P C

podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

PDG(7)13 — obliczy¢ wynik finansowy netto i dokonac P C Wynik finansowy

jego rozliczenia miniprzedsiebiorstwa (1 godz.)
PDG(7)14 — dokonac rozliczenia podatkowego z tytutu P C

osiggnietego wyniku finansowego ¢ Wynik finansowy netto i jego
PDG(9)13 — skorzystaé z programu komputerowego P C rozliczenie

FINANSE w celu obliczenia wyniku finansowego netto

2.4. Sami o sobie — podsumowanie dziatalnosci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)24 — sporzgdzi¢ plan prezentacji P C
KPS(5)3 — zastosowac rézne sposoby radzenia sobie P C
ze stresem

KPS(5)4 — radzi¢ sobie ze stresem podczas prezentacji P D

ABC skutecznej prezentaciji
(1 godz.)

e Zasady dobrej prezentacii
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KPS(6)4 — udoskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe C ¢ Wykorzystanie pomocy

w zakresie prezentaciji audiowizualnych

OMZ(6)4 — wykorzystac prezentacje jako sposéb C w prezentacjach publicznych
komunikacjl e Elementy werbalne
OMZ(6)5 — przedstawi¢ wspoélnikom efekty pracy C . y .
zespotowej i niewerbalne prezentacji
OMZ(6)6 — zastosowaé podczas prezentacji pomoce C » Etykieta w wystgpieniach
audiowizualne w celu wzmocnienia przekazu publicznych

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii C

zorganizowac $rodowisko pracy podczas

wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i C

higieny pracy zorganizowac srodowisko pracy podczas

wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)1 — przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa i higieny C

pracy podczas wykorzystywania sprzetu

komputerowego

BHP(9)2 — przestrzegac¢ zasad ochrony srodowiska C

podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

PDG(5)3 — dokona¢ analizy efektow finansowych D Prezentacja efektéw dziatan
miniprzedsigbiorstwa miniprzedsiebiorstwa (1 godz.)
PDG(5)4 — przeanalizowa¢ mocne i stabe strony D

miniprzedsiebiorstwa e Prezentacja efektéw
PDG(5)5 — wskazac korzysci pozafinansowe z wtasnej D dziatalnosci

pracy w miniprzedsigbiorstwie _ _ miniprzedsiebiorstwa: efekty
KPS(6)5 — ocenic¢ poziom zdobytych umiejetnosci D finansowe, efekty

w zakresie prowadzenia firmy :

KPS(6)6 — oceni¢ swoje mocne i stabe strony jako D pozafinansowe

menedzera i lidera
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KPS(6)7 — przeanalizowaé swoje predyspozycije P D
w zakresie samozatrudnienia

KPS(6)8 — sformutowac¢ wnioski na temat wtasnej pracy P D
w miniprzedsiebiorstwie

KPS(8)2 — okresli¢ znaczenie odpowiedzialnosci w zyciu P C
zawodowym

KPS(8)3 — wskazac¢ konsekwencje wynikajgce P C

z popetnianych btedow

Planowane zadania

Uczniowie:

e prowadzg dziatania marketingowe,

e organizujg proces produkcji i sprzedazy,

e podejmujg ryzyko biznesowe,

e prowadzg dokumentacje finansowg (podatkowa ksiega przychoddéw i rozchodow, ewidencja VAT, ZUS),

e ptacg podatki na powszechnie obowigzujgcych zasadach, za$ sktadki ZUS naliczane sg od rzeczywistej podstawy
pomniejszonej 1000 razy,

e dokonujg rozliczenia finansowego prowadzonej dziatalnosci,

e podsumowujg efekty finansowe i pozafinansowe dziatalnosci w miniprzedsiebiorstwie,

e dokonujg prezentacji swojego przedsiewziecia.

Podczas zaplanowanych w programie jednostek tematycznych nauczyciel moze korzysta¢ z gotowych pomystéw na zajecia

lub samodzielnie komponowaé scenariusze zaje¢ dydaktycznych. Na platformie internetowej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo sg
dostepne — dla zalogowanych nauczycieli — materiaty dydaktyczne przydatne w realizacji zajec¢, w tym: scenariusze zadan
edukacyjnych, karty pracy, filmy i prezentacje.
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Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Pracami miniprzedsiebiorstwa kieruje dyrektor naczelny, ktérego wspierajg dyrektor ds. finanséw i dyrektor ds. marketingu. Taka
organizacja pracy mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa znakomicie stuzy indywidualizacji nauczania, poniewaz pozwala
dostosowac funkcje petniong w miniprzedsiebiorstwie do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczniow.

Zasady dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin, do ktérego przestrzegania zobligowani sg wszyscy wspalnicy.
Regulamin dostepny jest na platformie internetowej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Wspdlnikom w prowadzeniu miniprzedsiebiorstwa pomaga nauczyciel-opiekun oraz konsultanci biznesowi. Nauczyciel czuwa

nad catoscig dziatah mtodziezowego miniprzedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci: dba o to, by dziatania uczniow byty zgodne z prawem
i requlaminem miniprzedsigbiorstwa, wspiera uczniow na kazdym etapie dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa oraz motywuje i inspiruje
do dziatania, tworzy warunki, ktore sprzyjajg samodzielnej i tworczej pracy uczniow. Nauczyciel nie ingeruje w dziatania uczniow,

ale czuwa nad prawidtowym przebiegiem zajec. Jego interwencji wymagajg jedynie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow,
jak rowniez dziatania niezgodne z prawem i regulaminem mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujgcych w prawdziwych firmach, dlatego uczniowie powinni mie¢
mozliwo$¢ konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci z praktykg. Wspdtpraca z konsultantem ze Swiata biznesu (najlepigj
wywodzgcym sie z branzy powigzanej z zawodem, do wykonywania ktérego przygotowujg sie uczniowie) powinna by¢ jednym
z istotnych zadan wyznaczonych do realizacji przez mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Uczestnictwo w grze edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo pozwala uczniom, w ramach tego dziatu, naby¢ umiejetnosci
realizacji przedsiewziecia: od wdrozenia planu przedsiewziecia (biznesplanu) do analizy i prezentacji efektéw przedsiewziecia.

W programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum szczegdlng uwage zwraca sie na nastepujgce rodzaje aktywnosci
uczniow, prowadzgce do osiggniecia efektow ksztatcenia:

e stawianie i weryfikacja hipotez,
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e stawianie pytan, dostrzeganie i formutowanie probleméw,

e rozwigzywanie problemow w sposob twoérczy,

e wyszukiwanie i formutowanie argumentow,

e dokumentowanie pracy miniprzedsiebiorstwa,

e wykonywanie ¢wiczen sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego i logicznego myslenia,

e wypetnianie dokumentow niezbednych do prawidtowego funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa,

e korzystanie z platformy internetowej oraz komputerowych programéw uzytkowych, np. z programu FINANSE.

Dziatania miniprzedsiebiorstwa nie ograniczajg sie tylko do zaplanowanych zaje¢ lekcyjnych, przewidzianych w programie
nauczania. Zajecia takie to czas na podjecie tematyki zwigzanej z prowadzeniem przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze
ekonomicznym, jakim jest mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo. Poza tymi zajeciami systematycznie powinny sie odbywac¢ zebrania
wspolnikow, wykonywanie i sprzedaz produktow bgdz swiadczenie ustug. Tematyka zebran wspolnikéw musi by¢ zwigzana

z konkretnymi i biezgcymi potrzebami firmy, dlatego organizatorem i prowadzgcym zebranie jest dyrektor naczelny
miniprzedsiebiorstwa albo dyrektor odpowiedniego dziatu. Zaréwno zebrania wspolnikow, jak i produkcja powinny odbywac sie

na terenie szkoty w wynajetym od dyrekcji pomieszczeniu, za ktére miniprzedsiebiorstwo ptaci — na okreslonych w regulaminie
zasadach — czynsz, ustalony z dyrektorem szkoty.

Srodki dydaktyczne

Wsparciem w realizacji programu nauczania jest platforma internetowa, na ktérej znajdujg sie zaktadki ogélnodostepne
oraz zaktadki dedykowane zalogowanym uczestnikom programu — nauczycielom oraz uczniom.

1) Zaktadki ogdélnodostepne zawierajg m.in. podstawowe informacje o programie, program nauczania, opis zasad
funkcjonowania oraz regulamin miniprzedsiebiorstwa, informacje o Ogdlnopolskim Konkursie na Najlepsze Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK, formularz zgtoszenia nauczyciela do programu oraz formularz kontaktowy.

2) Zaktadka dla nauczyciela zawiera komplet materiatéw dydaktycznych do realizacji programu, w tym: przepisy na zajecia,
zadania edukacyjne, filmy i prezentacje oraz wzory wszystkich dokumentéw przydatnych w dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa.
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W tej zaktadce dostepne sg takze wszystkie narzedzia do monitorowania dziatalno$ci miniprzedsiebiorstwa.

3) Zakladka dla ucznia zawiera m.in. narzedzia do rejestracji, planowania i prowadzenia dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa,
poradnik Miniprzedsiebiorstwo krok po kroku wraz z wzorami dokumentéw oraz program FINANSE do prowadzenia
dokumentaciji finansowej miniprzedsiebiorstwa.

Zalecane metody dydaktyczne

Zastosowanie procedur osiggania efektow ksztatcenia, ktére wskazano w programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo

w technikum, zaktada wykorzystanie roznorodnych metod pracy i form aktywnosci uczniéw. Jak juz wspomniano, ideg programu jest
nauka przez dziatanie, dlatego tez nalezy dobierac takie metody i techniki, ktére pozwolg na petne zaangazowanie sie uczniow

w realizacje zadan, stworzg mozliwosci wykorzystania ich doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci oraz zainteresowan. Uczniowie,
poszukujgc nowych rozwigzan, rozwijajg zdolnosci myslenia, stajg sie bardziej twérczy i otwarci. Efektywnymi technikami nauczania
bedg techniki metod problemowych, np.:

e burza mézgow,
e studium przypadku,
e analiza SWOT.

W ksztattowaniu umiejetnosci wzajemnego stuchania, formutowania argumentow, prezentowania swojego stanowiska
oraz wyciggania wnioskdw pomocne bedg takie techniki, jak:

e debata ,za i przeciw’,
e metaplan,
e dyskusja kierowana.

Realizacja tresci finansowych wymaga stosowania zadanh edukacyjnych o charakterze ¢wiczeniowym: wypetnianie dokumentéw
finansowych, obliczanie, rejestrowanie. Pomocg w tym zakresie bedzie program FINANSE, dostepny dla uczestnikow na platformie
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internetowej gry edukacyjnej Mfodziezowe miniprzedsigbiorstwo.
Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie grupowej zréznicowanej lub indywidualnej.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Ocenianie powinno wspierac¢ ucznia w osigganiu celow, diagnozowac jego osiggniecia, motywowac do poszerzania wiedzy

I umiejetnosci, pomagac¢ w samodzielnym planowaniu swego rozwoju. W ocenianiu wazng role odgrywa samoocena i ocena
cztonkow zespotu, w ktorym uczen pracuje. Ocenianie dziatanh w ramach miniprzedsiebiorstwa powinno by¢ czynnikiem
motywujgcym uczniow do samodzielnego wykonywania zadan i rozwigzywania problemow. Ocena tego typu przedsiewziec jest
trudna do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegodlnie z uwagi na to, ze czesto istotniejszy jest proces, samo dziatanie niz
jego efekty. Podczas oceniania nauczyciel nie moze koncentrowac sie wytgcznie na indywidualnych osiggnieciach ucznia.
Oczywiscie wazne jest, jakie umiejetnosci i w jakim stopniu opanowat kazdy z uczniéw, jakie btedy popetnia, co powinien zrobic,
aby je wyeliminowac. Ocenie powinna podlegac réwniez praca miniprzedsiebiorstwa jako zespotu, bedgca wypadkowg oceny
dziatania wspolnikdw (np. umiejetnosci wspotpracy, komunikowania sie, rozwigzywania problemow) i osiggnietych rezultatéw
(np. innowacyjnos¢ produktu czy ustugi, wielkos¢ sprzedazy, zysk, stopa zwrotu na kapitale wikasnym). Ocena pracy ucznia —
uczestnika gry edukacyjnej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo — powinna zawiera¢ zarowno elementy oceny zespotowe;,

jak i indywidualnej. Kryteria oceniania muszg uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywno$¢ ucznidéw na zajeciach oraz takie
umiejetnosci, jak: wspotpraca w grupie, postugiwanie sie terminologig ekonomiczng i umiejetnos¢ tworczego myslenia. Wskazane
jest, aby kryteria oceniania, przynajmniej czesciowo, tworzone byty wraz z uczniami. W ten sposéb uczniowie stajg sie
odpowiedzialni za swoje postepy w nauce.
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Kryteriami oceny pracy ucznia w miniprzedsigbiorstwie mogg by¢, miedzy innymi:

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia

Elementy oceny miniprzedsiebiorstwa jako zespotu

e znajomosc¢ zasad planowania

e wyjasnienie korzysci ptyngcych z planowania dziatan

e umiejetnos¢ planowania dziatan indywidualnych

e stosowanie technik tworczego myslenia

e kreatywnos¢ w podejmowaniu zadan

e stosowanie w praktyce zdobytych wiadomosci i umiejetnosci
e przestrzeganie kodeksu etycznego miniprzedsiebiorstwa

e umiejetnos¢ prezentacji efektow pracy zespotu

e umiejetnos¢ oceny dziatan zaréwno wtasnych, jak i zespotu

planowanie zadan wynikajgcych z organizacji pracy
miniprzedsiebiorstwa

skuteczno$¢ porozumiewania sie

umiejetnos¢ efektywnego wspoétdziatania

SposOb zorganizowania pracy w zespole
terminowos¢ wykonywania poszczegdélnych zadan
rozpoznawanie problemow i opracowanie strategii ich
rozwigzania

prezentacja pracy grupy

planowanie finanséw miniprzedsigbiorstwa

Nauczyciel, realizujgcy program, nie moze by¢ jedynym oceniajgcym postepy ucznia. Bardzo istotna jest ocena
wieloptaszczyznowa. Im wieksza r6znorodnosc¢ form i sposobow oceniania, tym lepsze efekty osiggniemy. Mozna zastosowac

réwnoczesnie rozne formy oceniania:

e ocene dokonang przez nauczyciela,
e samooceng,
e ocene kolezenska,

e ewentualnie ocene dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.
e Ogodlnopolski Konkurs na Najlepsze Miodziezowe Miniprzedsiebiorstwo
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W zaleznos$ci od stosowanych metod i technik edukacyjnych oraz tre$ci nauczania, nauczyciel moze zastosowac réznorodne
sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia, np.:

Ocena wypowiedzi ustnych, uwzgledniajagca m.in.:

e wartos¢ merytoryczng wypowiedzi,

e poprawng konstrukcje wypowiedzi,

e stosowanie zasad skutecznej komunikaciji,

e argumentacje podczas prowadzonej dyskusji lub debaty,
e formutowanie hipotez i wnioskow.

Ocena wypowiedzi pisemnych, m.in.:

e Cwiczen i kart pracy,
e biznesplanu na platformie internetowej,
o testow.

Ocena pracy zespotowej w oparciu o nastepujace kryteria:

e sposoby podejmowania decyzji,

e wspoétdziatanie w grupie,

e planowanie pracy zespotowej,

e umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw.
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Przyktadowe karty oceny pracy uczniéw (Zatgcznik 4)

o Karta oceny kolezenskiej

e Karta samooceny

o Karta dokonanej przez nauczyciela oceny pracy zespotowej

e Karta oceny prezentaciji

¢ Ocena wyrazona stopniem — karta (Suma punktéw uzyskanych w wyzej opisanych formach przektada sie na ocene
wyrazong stopniem szkolnym. Przeliczenie punktéw na ocene szkolng powinno by¢ zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego.)

Ogodlnopolski Konkurs na Najlepsze Miodziezowe Miniprzedsiebiorstwo

Forma oceny dziatalnosci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa jest Ogdolnopolski Konkurs na Najlepsze Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK, organizowany przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Konkurs dotyczy wiedzy

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, a takze umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem miodziezowego miniprzedsiebiorstwa
od pomystu, przez przygotowanie planu dziatan, ich realizacje, az do analizy efektéw. W konkursie tym moze uczestniczy¢ kazde
miniprzedsiebiorstwo zarejestrowane w Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Udziat w nim daje uczniom mozliwos¢
zweryfikowania swoich osiggniec, doswiadczen i umiejetnosci podczas rywalizacji z kolegami i kolezankami z innych szkot.

W pracach komisji konkursowych uczestniczg przedstawiciele sSwiata biznesu, zatem stanowi on réwniez okazje do poddania
dziatalno$ci miniprzedsiebiorstwa rzetelnej ocenie praktykow biznesu. Zdobywca Grand Prix reprezentuje Polske w konkursie
europejskim JA Europe Company of the Year Competition.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Platforma internetowa programu umozliwia dostosowanie tempa pracy, warunkow, srodkdw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci

MLCPZIEZSWE MINIPRZEDSIEBIGRSTWES



| potrzeb zaréwno ucznia, jak i nauczyciela.

ZAY ACZNIKI

Zatacznik 1. Efekty ksztatcenia dla zawodu technik ............................ zapisane w rozporzgdzeniu MEN w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach

Zatacznik 2: Pogrupowane efekty ksztatcenia dla zawodu technik ........... ...

Zatacznik 3: Uszczegodtowione efekty ksztatcenia dla zawodu technik ...,

Zatacznik 4: Przyktadowe karty oceny pracy uczniow

Wskazéwki do realizacji programu nauczania Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum

Realizacja programu nauczania Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum zostata przez autorow programu zaplanowana

na minimum 30 godzin dydaktycznych. W szkotach zawodowych liczba godzin przeznaczonych na realizacje przedmiotéw
zawodowych lub modutéw uwzgledniajgcych efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow (PDG) jest zroznicowana

— zwykle jest to od 30 do 90 godzin. Prezentujemy ponizej kilka mozliwych rozwigzan, ktére pomogg nauczycielowi zaplanowaé
realizacje programu nauczania Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia

w zawodach. Oczywiscie nauczyciel realizujgcy program Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum moze wybraé rowniez
inne rozwigzanie, bardziej dogodne niz prezentowane powyzej. Wtedy jednak powinien samodzielnie dokona¢ uszczegdtowienia
efektow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i doboru tresci nauczania. W kazdym przypadku
wybdr powinien uwzglednia¢ mozliwosci szkoty oraz potrzeby i oczekiwania uczestnikéw zajec.

1. W przypadku realizacji zaje¢ w wymiarze 30 godzin zachodzi zgodnos¢ zaréwno czasu przeznaczonego na realizacje materiatu
nauczania, jak i efektow ksztatcenia PDG opisanych w programie nauczania Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum.

2. Realizacja programu nauczania Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum na zajeciach edukacyjnych w wymiarze
powyzej 30 godzin z pewnoscig uwzglednia efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddow (PKZ) i/lub efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych

MLCPZIEZSWE MINIPRZEDSIEBIGRSTWES




w poszczegolnych zawodach. Jezeli zatem program nauczania realizowany w szkole zawiera, oprocz PDG, KPS i OMZ inne efekty
ksztatcenia, to proponujemy rozwazenie dwoch mozliwosci:

pozostawienie 30 godzin na realizacje programu i przeznaczenie pozostatych godzin na osigganie innych efektow
ksztatcenia (PKZ i/lub efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji), ktore zawiera realizowany wczesniej w szkole program
nauczania;

zwiekszenie liczby godzin na realizacje programu i przeznaczenie pozostatych godzin na osigganie pozostatych efektéw
ksztatcenia (PKZ i efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji), ktére zawiera dotychczas realizowany program nauczania.

3. Jezeli dotychczas realizowany w szkole program nauczania przedmiotu zawodowego lub modutu zawiera, oprocz
PDG,KPS,0OMZ inne efekty ksztatcenia, to proponujemy wybér jednej z trzech mozliwosci realizacji ww. programu nauczania:

najpierw jest realizowany program Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum, a pdzniej, na bazie doswiadczen
zdobytych przez ucznidw, realizowane sg inne tresci zawarte w tym programie nauczania;

najpierw sg realizowane tresci zawarte w programie nauczania, inne niz oferuje program Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo
w technikum, a pozniej uczniowie zaktadajg i prowadzg mtodziezowe miniprzedsiebiorstwa, co pozwoli im zweryfikowac

w praktyce zdobyte wczesniej wiadomosci i umiejetnosci;

realizacja tresci teoretycznych jest realizowana rownolegle z praktycznym dziataniem uczniéw, ktdrzy zaktadajg i prowadzg
mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo, dzieki czemu wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne sg weryfikowane

na biezgco.

4. W niektorych szkotach programy ksztatcenia w zawodach nie wyodrebniajg osobnego przedmiotu nauczania realizujgcego efekty
PDG. W takiej sytuacji proponujemy powotanie miedzyprzedmiotowego zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych

lub modutow, ktorzy realizujg efekty PDG i rozdzielenie tresci programu Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum pomiedzy
rézne przedmioty zawodowe (moduty) w taki sposéb, by kazdy nauczyciel osiggnat efekty PDG, KPS, OMZ wyznaczone

przez program swojego przedmiotu zawodowego (modutu). Jest to najtrudniejszy wariant realizacji programu. Wymaga dyscypliny

i dobrej wspotpracy w zespole. Warto powotac lidera (koordynatora) zespotu, ktory bedzie petnit funkcje opiekuna
miniprzedsiebiorstwa i czuwat nad realizacjg zatozen programu Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach wszystkich
przedmiotéw zawodowych (modutéw).
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5. Uszczegotowione efekty ksztatcenia w programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum powinny uwzglednia¢
specyfike konkretnej branzy. Aby byto to mozliwe, przedmiot dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa (produkt lub ustuga) powinien by¢é
réwniez dostosowany do konkretnej branzy.

6. Warto zadbac o to, by konsultanci miniprzedsiebiorstwa, w miare mozliwosci, wywodzili sie z branzy powigzanej z zawodem,
do wykonywania ktérego przygotowujg sie uczniowie. Wspétpraca z konsultantami biznesowymi pozwala realizowa¢ w programie
efekt ksztatcenia PDG(6): ,Uczen inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy”.

7. Tematy zajeC i ich omowienie sg dostepne — dla zalogowanych nauczycieli — na platformie internetowe] Mfodziezowe
miniprzedsiebiorstwo.

Wazne!

Tresci zawarte w programie nauczania Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo w technikum powinny zosta¢ zrealizowane w ciggu
jednego roku szkolnego.
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