Zatacznik 1. Efekty ksztalcenia dla zawodu technik .............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. zapisane w rozporzadzeniu MEN
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
(fragment dotyczgcy przedmiotu realizujgcego efekty PDG)

Efekty ksztatcenia

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

BHP(7) — organizuje srodowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

BHP(9) — przestrzega zasad bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG)

PDG(1) — stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej

PDG(2) — stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego

PDG(3) — stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

PDG(4) — rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi

PDG(5) — analizuje dziatania prowadzone przez firmy funkcjonujgce w branzy

PDG(6) — inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy

PDG(7) — przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

PDG(8) — prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

PDG(9) — obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

PDG(10) — planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

PDG(11) — optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Kompetencije personalne i spoteczne (KPS)

KPS(1) — przestrzega zasad kultury i etyki

KPS(2) — jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

KPS(3) — przewiduje skutki podejmowanych dziatan

KPS(4) — jest otwarty na zmiany

KPS(5) — potrafi radzi¢ sobie ze stresem
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KPS(6) — aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

KPS(7) — przestrzega tajemnicy zawodowej

KPS(8) — potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

KPS(9) — potrafi negocjowaé warunki porozumien

KPS(10) — wspotpracuje w zespole

Organizacja pracy matych zespotow (OMZ)

OMZ(1) — planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan

OMZ(2) — dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

OMZ(3) — kieruje wykonaniem przydzielonych zadan

OMZ(4) — ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

OMZ(5) — wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy

OMZ(6) — komunikuje sie ze wspoétpracownikami
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