Zatacznik 3. Uszczegotowione efekty ksztatcenia dla zawodu technik .............ccceevinnnen.

(fragment dotyczgcy przedmiotu realizujgcego efekty PDG)

Efekty ksztalcenia z podstawy programowej
Uczen:

Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

DziatalnoS€ gosSpodarCza w ..........ccoviviiiiiiininriarrarananinnesnsasaas

PDG(1) — stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki
rynkowej

PDG(1)1 — zastosowac pojecia zwigzane z segmentacjg
i badaniem rynku

PDG(1)2 — wyjasni¢ pojecie misji i wizji

PDG(1)3 — wyjasni¢ pojecia: cena netto, cena brutto, rentownosé, prog
rentownosci

PDG(1)4 — wyjasnic¢ pojecia: dowdd ksiegowy, rejestry VAT,
podatkowa ksiega przychodow i rozchodéw

PDG(1)5 — przedstawi¢ klasyfikacje dowodow ksiegowych

PDG(1)6 — omoéwic cechy, jakie powinien posiadaé¢ kazdy dowdd
ksiegowy

PDG(1)7 — zastosowac pojecia: cena netto i brutto, warto$¢ netto
i brutto, stawka i kwota podatku VAT

PDG(1)8 — zastosowac pojecia: operacja gospodarcza, dowdd
ksiegowy, kontrahent, przychdd, koszty uboczne zakupu, koszty,
wydatki

PDG(2) — stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace
ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego

PDG(2)1 — zaprojektowa¢ pomysty na dziatalno$é gospodarczg
miniprzedsiebiorstwa z poszanowaniem prawa autorskiego

PDG(2)2 — zastosowac przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
miniprzedsiebiorstwa

PDG(2)3 — zastosowac przepisy prawa pracy

PDG(2)4 — zastosowac przepisy prawa podatkowego

PDG(3) — stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

PDG(3)1 — przedstawi¢ procedury postepowania
przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa

PDG(3)2 — sporzadzi¢ dowody ksiegowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa
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PDG(3)3 — przechowywa¢ dowody ksiegowe zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa

PDG(3)4 — zastosowac przepisy prawa dotyczgce sporzadzania
faktury

PDG(3)5 — wyjasni¢ zasady prowadzenia PKPIR w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa

PDG(3)6 — wyjasni¢, w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,
sposob obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy i ubezpieczenie zdrowotne

PDG(4) — rozrdoznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce
w branzy i powigzania miedzy nimi

PDG(4)1 — rozrdzni¢ formy organizacyjno-prawne dziatalnosci
gospodarczej w branzy .............

PDG(4)2 — wyjasni¢ zasady funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa,
jako spotki jawnej

PDG(4)3 — wyjasni¢ powigzania przedsiebiorstwa z ZUS-em

PDG(4)4 — wyjasni¢ powigzania przedsiebiorstwa z urzedem
skarbowym

PDG(5) — analizuje dziatania prowadzone
przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy

PDG(5)1 — dokonaé, na podstawie analizy badan rynku, wyboru
rodzaju dziatalnosci gospodarczej miniprzedsiebiorstwa

PDG(5)2 — zweryfikowa¢ pomysty na dziatalnos¢ gospodarczg
miniprzedsiebiorstwa w oparciu o zebrane informacje

PDG(5)3 — dokona¢ analizy efektow finansowych
miniprzedsiebiorstwa

PDG(5)4 — przeanalizowa¢ mocne i stabe strony miniprzedsiebiorstwa

PDG(5)5 — wskazac¢ korzysci pozafinansowe z wtasnej pracy
W miniprzedsiebiorstwie

PDG (6) — inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy

PDG(6)1 — zidentyfikowac¢ procedury zakupu i sprzedazy
w funkcjonujgcych na rynku przedsiebiorstwach branzy................

PDG(6)2 — ustali¢ zakres i zasady wspotpracy
z przedsigbiorstwami z branzy ..........cccccvveee.

PDG(6)3 — zaplanowac¢ wspétprace w ramach wspélnych
przedsiewziec z przedsiebiorstwami z branzy .............

PDG(6)4 — zorganizowac wspotprace w ramach wspdlnych
przedsiewzie¢ z przedsiebiorstwami z branzy .............
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PDG(7) — przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

PDG(7)1 — przygotowaé¢ dokumentacje niezbedng
do uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej

PDG(7)2 — udokumentowac¢ przebieg zebran

PDG(7)3 — zarejestrowac¢ dowody ksiegowe w rejestrach VAT
i PKPIR

PDG(7)4 — obliczy¢ cene i wartos¢ netto oraz brutto oraz kwote
podatku VAT

PDG(7)5 — sporzadzi¢ prawidtowo fakture

PDG(7)6 — wykry¢ btedy w wystawionej fakturze

PDG(7)7 — ustali¢ na podstawie EZ warto$¢ podatku naliczonego VAT
przy zakupie

PDG(7)8 — ustali¢ na podstawie ES warto$¢ podatku naleznego VAT
przy sprzedazy

PDG(7)9 — prawidtowo zaewidencjonowac¢ w PKPIR przychody
i koszty

PDG(7)10 — obliczy¢ wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy i ubezpieczenie zdrowotne

PDG(7)11 — obliczy¢ zobowigzania wobec urzedu skarbowego

PDG(7)12 — sporzadzi¢ deklaracje VAT-7

PDG(7)13 — obliczy¢ wynik finansowy

PDG(7)14 — dokonaé¢ rozliczenia podatkowego z tytutu osiggnietego
wyniku finansowego

PDG (8) — prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej

PDG(8)1 — wykonac¢ czynnosci zwigzane z prowadzeniem réznych
form korespondenciji miniprzedsiebiorstwa

PDG(8)2 — sporzadzi¢ pisma zwigzane z promocjg
miniprzedsiebiorstwa

PDG(8)3 — sporzadzi¢ pisma zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg
miniprzedsigbiorstwa

PDG(9) — obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy
komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

PDG(9)1 — wypetni¢, z zastosowaniem programéw komputerowych,
dokumenty niezbedne do rejestracji miniprzedsiebiorstwa

PDG(9)2 — zarejestrowac miniprzedsiebiorstwo na platformie
internetowej

PDG(9)3 — wykorzysta¢ sprzet komputerowy i programy graficzne
do zaprojektowania logo miniprzedsigbiorstwa
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PDG(9)4 — wykorzystaé do opracowania biznesplanu program
komputerowy

PDG(9)5 — wykorzystaé programy komputerowe
do przygotowania korespondenciji, protokotéw z zebrah, raportéw
i sprawozdan z dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa

PDG(9)6 — skonstruowac przekaz reklamowy z wykorzystaniem
poznanych graficznych programéw komputerowych

PDG(9)7 — skorzysta¢ z programu komputerowego FINANSE
w celu rejestracji dowodow ksiegowych

PDG(9)8 — skorzysta¢ z programu komputerowego FINANSE
w celu sporzgdzenia faktury

PDG(9)9 — skorzysta¢ z programu komputerowego FINANSE
w celu prowadzenia PKPIR

PDG(9)10 — skorzysta¢ z programu komputerowego FINANSE
w celu obliczenia wysokosci skltadek na ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy i ubezpieczenie zdrowotne

PDG(9)11 — skorzysta¢ z programu komputerowego FINANSE w celu
obliczenia wysokosci zobowigzan podatkowych

PDG(9)12 — skorzysta¢ z programu komputerowego FINANSE
w celu sporzadzenia deklaracji VAT-7

PDG(9)13 — skorzysta¢ z programu komputerowego FINANSE
w celu obliczenia wyniku finansowego netto

PDG(10) — planuje i podejmuje dziatania marketingowe

PDG(10)1 — dokonaé, na prostym przyktadzie, segmentacji rynku

PDG(10)2 — wskaza¢ segmenty docelowe na lokalnym rynku

PDG(10)3 — przygotowa¢ badania rynku

PDG(10)4 — przeprowadzi¢ badania rynku

PDG(10)5 — scharakteryzowac rynek, na ktérym dziata
miniprzedsiebiorstwo

PDG(10)6 — opracowac raport z badania rynku

PDG(10)7 — wyjasni¢ wptyw logo na tworzenie wizerunku
przedsiebiorstwa

PDG(10)8 — zaprojektowac logo miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)9 — zastosowacé logo w celu kreowania wizerunku
miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)10 — sformutowac cele metodg SMART
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PDG(10)11 — uzasadnic¢ konieczno$¢ okreslenia misji i wizji
przedsiebiorstwa

PDG(10)12 — sformutowac¢ wizje i misje miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)13 — uzasadni¢ potrzebe planowania dziatan

PDG(10)14 — wyjasni¢ korzysci wynikajgce z planowania dziatan

PDG(10)15 — opracowa¢ analize SWOT miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)16 — opracowac biznesplan miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)17 — okresli¢ ryzyko gospodarcze na etapie planowania
dziatah miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)18 — uzasadni¢ koniecznos¢ prowadzenia dziatan
promujgcych produkt bgdz ustuge miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)19 — opracowac plan kampanii reklamowe;j
miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)20 — wypromowac produkt bgdz ustuge miniprzedsiebiorstwa,
dobierajgc rézne instrumenty promociji

PDG(10)21 — zastosowa¢ podstawowe zasady dziatan
marketingowych w miniprzedsiebiorstwie

PDG(10)22 — dobra¢ wtasciwe kanaty dystrybuciji, by skutecznie
sprzedawac produkty badz ustugi miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)23 — zaproponowac sposoby zwiekszania efektywnosci
sprzedazy produktow bgdz ustug miniprzedsiebiorstwa

PDG(10)24 — sporzadzi¢ plan prezentacji

PDG(11) — optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

PDG(11)1 — wyrézni¢ elementy sktadowe ceny

PDG(11)2 — skalkulowa¢ cene jednostkowg netto i brutto

PDG(11)3 — obliczy¢ prog rentownosci

PDG(11)4 — zinterpretowac prog rentownosci

PDG(11)5 — prognozowac efekty finansowe miniprzedsiebiorstwa
z uwzglednieniem kosztow i przychodéw

BHP(7) — organizuje $srodowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

BHP(7)1 — zgodnie z wymaganiami ergonomii zorganizowac
Srodowisko pracy podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(7)2 — zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
zorganizowac srodowisko pracy podczas wykorzystywania sprzetu
komputerowego

BHP(9) — przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

BHP(9)1 — przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
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stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

podczas wykorzystywania sprzetu komputerowego

BHP(9)2 — przestrzega¢ zasad ochrony srodowiska podczas
wykorzystywania sprzetu komputerowego

KPS(1) — przestrzega zasad kultury i etyki

KPS(1)1 — opracowac kodeks etyczny obowigzujgcy w grupie

KPS(1)2 — w dziataniach miniprzedsiebiorstwa kierowac¢ sie zasadami
etyki i kultury osobistej

KPS(1)3 — uksztattowac relacje z wewnetrznym
oraz zewnetrznym otoczeniem miniprzedsiebiorstwa
Z poszanowaniem zasad etyki i kultury osobistej

KPS(2) — jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan

KPS(2)1 — zaproponowa¢ pomysty na dziatalnosc
miniprzedsiebiorstwa w oparciu o techniki twérczego myslenia

KPS(2)2 — zaproponowac¢ sposoby rozwigzywania probleméw

KPS(2)3 — dgzy¢ wytrwale do celu

KPS(2)4 — zrealizowac dziatania zgodnie z planem

KPS(2)5 — systematycznie, rzetelnie, zgodnie z prawem prowadzic¢
ewidencje VAT

KPS(2)6 — systematycznie, rzetelnie i zgodnie z prawem prowadzi¢
PKPIR

KPS(3) — przewiduje skutki podejmowanych dziatan

KPS(3)1 — przewidzie¢, w oparciu o analize zagrozen
i mozliwosci realizacji przedsiewziecia wynikajgcych z badania rynku,
skutki podejmowanej dziatalno$ci gospodarczej

KPS(3)2 — zaplanowac¢ wszelkie podejmowane
W miniprzedsiebiorstwie dziatania

KPS(3)3 — zrealizowa¢ zaplanowane dziatania

KPS(3)4 — monitorowac realizacje prowadzonych
w miniprzedsigbiorstwie dziatan

KPS(3)5 — skorygowa¢ zauwazone btedy i niedociggniecia

KPS(4) — jest otwarty na zmiany

KPS(4)1 — dostosowac sposoby swojego dziatania do zmian
w realiach gospodarczych i spotecznych funkcjonowania
miniprzedsiebiorstwa

KPS(4)2 — dokonac analizy zmian zachodzgcych w branzy

KPS(4)3 — podjg¢ nowe wyzwania zawodowe

KPS(4)4 — wykazac sie otwartoscig na zmiany w zakresie
stosowanych metod i technik pracy w branzy.......................
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KPS(5) — potrafi radzi¢ sobie ze stresem

KPS(5)1 — poradzi¢ sobie ze stresem podczas badan rynku

KPS(5)2 — kontrolowaé stres podczas wystgpien zwigzanych
Z promocjg produktow bgdz ustug miniprzedsiebiorstwa

KPS(5)3 — zastosowac rozne sposoby radzenia sobie
ze stresem

KPS(5)4 — poradzi¢ sobie ze stresem podczas prezentacji

KPS(6) — aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnos$ci zawodowe

KPS(6)1 — udoskonali¢ umiejetnosci zawodowe w zakresie prezentacji
wynikéw badania rynku

KPS(6)2 — zaktualizowac¢ wiedze i udoskonali¢ umiejetnosci
zawodowe w zakresie promocji produktow bgdz ustug

KPS(6)3 — udoskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe
w zakresie technik sprzedazy

KPS(6)4 — udoskonali¢ swoje umiejetnosci zawodowe
w zakresie prezentacji

KPS(6)5 — oceni¢ poziom zdobytych umiejetnosci w zakresie
prowadzenia firmy

KPS(6)6 — oceni¢ swoje mocne i stabe strony jako menedzera
i lidera

KPS(6)7 — przeanalizowac¢ swoje predyspozycje w zakresie
samozatrudnienia

KPS(6)8 — sformutowac¢ wnioski na temat wtasnej pracy
w miniprzedsiebiorstwie

KPS(7) — przestrzega tajemnicy zawodowej

KPS(7)1 — przyja¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje
biznesowe

KPS(7)2 — respektowaé zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy
zawodowej

KPS(7)3 — okresli¢ konsekwencije nieprzestrzegania tajemnicy
zawodowej

KPS(8) — potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania

KPS(8)1 — przyja¢ odpowiedzialnos¢ za samodzielnie podjete
lub przydzielone w miniprzedsiebiorstwie zadania

KPS(8)2 — okresli¢ znaczenie odpowiedzialnosci w zyciu zawodowym

KPS(8)3 — wskaza¢ konsekwencje wynikajace z popetnianych bteddw

KPS(9) — potrafi negocjowac warunki porozumien

KPS(9)1 — wynegocjowac ze wspoélnikami warunki porozumienia
podczas weryfikacji pomystéw na dziatalnos¢é miniprzedsiebiorstwa

KPS(9)2 — wynegocjowaé warunki sprzedazy produktow
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(bgdz ustug) miniprzedsiebiorstwa

KPS(10) — wspétpracuje w zespole

KPS(10)1 — wspotpracowac w zespole podczas badan rynku

KPS(10)2 — wspotpracowacé w zespole w zakresie opracowania
i wykorzystywania logo miniprzedsiebiorstwa

KPS(10)3 — wspotpracowaé w zespole podczas opracowania
biznesplanu przedsiebiorstwa

KPS(10)4 — wspotpracowaé w miniprzedsigbiorstwie w oparciu
0 znajomo$¢ zasad pracy zespotowej

KPS(10)5 — wspotpracowaé w zespole podczas prowadzenia dziatan
promocyjnych miniprzedsiebiorstwa

OMZ(1) — planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zadan

OMZ(1)1 — przeanalizowa¢ pomysty na produkt, uwzgledniajgc zasoby
zespotu (zainteresowania, predyspozycje, umiejetnosci)

OMZ(1)2 — zaplanowac prace zespotu w celu wykonania zadan
podczas funkcjonowania miniprzedsiebiorstwa

OMZ(1)3 — zaplanowa¢ prace w miniprzedsiebiorstwie w oparciu
0 zasady organizacji pracy indywidualnej i zespotowe;j

OMZ(1)4 — skutecznie porozumiewac sie ze wspolnikami

OMZ(1)5 — przeprowadzi¢ negocjacje ze wspolnikami w celu
wykonania przydzielonych zadan

OMZ(2) — dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan

OMZ(2)1 — przeprowadzi¢ analize predyspozycji cztonkdw zespotu
do wykonania przydzielonych zadan

OMZ(2)2 — dobra¢ wiasciwie osoby do wykonania przydzielonych
zadan

OMZ(2)3 — opisa¢ zakres obowigzkow dyrektora i podziat kompetenc;i
w zespole kierowniczym

OMZ(2)4 — wskaza¢ cechy skutecznego menedzera

OMZ(2)5 — scharakteryzowac¢ dobrego lidera zespotu

OMZ(3) — kieruje wykonaniem przydzielonych zadanh

OMZ(3)1 — oceni¢ swoje mocne i stabe strony, jako menedzera
i lidera

OMZ(3)2 — scharakteryzowac rozne style zarzgdzania
przedsiebiorstwem

OMZ(3)3 — przyjac¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje

OMZ(3)4 — kierowa¢ wykonaniem przydzielonych
w miniprzedsiebiorstwie zadan
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OMZ(3)5 — zorganizowac zebrania zespotu

OMZ(3)6 — przeprowadzi¢ zebrania zespotu

OMZ(4) — ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan

OMZ(4)1 — monitorowac jakos¢ wykonywanych
w miniprzedsigbiorstwie zadan

OMZ(4)2 — oceni¢ jako$¢ wykonanych w miniprzedsiebiorstwie zadan

OMZ(4)3 — porownac jakos¢ wykonanych zadan z zatozeniami
i wymogami dokumentacji

OMZ(5) — wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy

OMZ(5)1 — dobra¢ pomysty na dziatalnos¢ miniprzedsiebiorstwa tak,
by wplywaty korzystnie na jakos¢ dalszych rozwigzanh technicznych
i organizacyjnych

OMZ(5)2 — uzasadni¢ wptyw rél nieformalnych na organizacje pracy
zespotu

OMZ(5)3 — dokona¢ analizy organizacji pracy w miejscu
wykonywanych zadan zawodowych

OMZ(5)4 — zaproponowaé zmiany w organizacji pracy majgce na celu
poprawe wydajnosci i jakosci pracy w miniprzedsiebiorstwie

OMZ(5)5 — zaproponowac rozwigzania techniczne majgce
na celu poprawe wydajnosci i jakosci pracy w miniprzedsiebiorstwie

OMZ(6) — komunikuje sie ze wspotpracownikami

OMZ(6)1 — konstruktywnie komunikowa¢ sie ze wspoélnikami podczas
prezentacji raportu z badah rynku

OMZ(6)2 — wskaza¢ konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktow

OMZ(6)3 — komunikowac sie ze wspodlnikami miniprzedsiebiorstwa
w zakresie promowania produktow (bgdz ustug) miniprzedsiebiorstwa

OMZ(6)4 — wykorzystaé prezentacje jako sposéb komunikacji

OMZ(6)5 — przedstawi¢ wspdlnikom efekty pracy zespotowej

OMZ(6)6 — zastosowac podczas prezentacji pomoce audiowizualne
w celu wzmocnienia przekazu
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