Program nauczania
a podstawa programowa

Program nauczania Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo a podstawa pro-
gramowa przedmiotu uzupetniajgcego ekonomia w praktyce

Tresci z programu nauczania

Treéci z podstawy programowej

Tredci z programu nauczania
Mtodziezowe miniprzedsie-

Temat lekgji Mtodziezowe przedmiotu uzupetniajacego | biorstwo wykraczajace poza
miniprzedsiebiorstwo ekonomia w praktyce podstawe programowa
Uczen: Uczen: Uczeni:

l. Szukamy pomystu na biznes mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa
projektuje pomysty na pro-
dukt
zuwzglednieniem zasobow | 1 3) dokonuje wyboru form

Dobry pomyst to zespotu (zainteresowania, e Yo Y

podstawa sukcesu

predyspozycje, umiejetnosci)

stosuje techniki tworczego
myslenia

przedsiewziecia uczniow-
skiego

rozpoznaje potrzeby lokalne-
go rynku

2.2) zbiera informacje o rynku
i wyjasnia rzadzace nim me-
chanizmy

Kto to kupi? Anali- - . 2.1) opisuje rynek, na ktérym
opisuje rynek, na ktérym . . 9

zarynku dziata miniprzedsiebiorstwo dziata przyjete przez uczniéw

przedsiewziecie uczniowskie

prezentuje zebrane informa- | 2.3) prezentuje zebrane infor-
cjeorynku macje o rynku

Produkt czy ustu- dO.kOI"IUJe,V\./ybOFU charak‘Feru 1.3) do.konlfje .wyborl.J formy

ga? dziatalnosci gospodarczej przedsiewziecia uczniow-

miniprzedsiebiorstwa

skiego

wskazuje zagrozenia i mozli-
wosci realizacji przedsiewzie-
cia na podstawie zebranych
informacji o rynku

2.4) analizuje zagrozenia

i mozliwosci realizacji przed-
siewziecia o charakterze
ekonomicznym na podstawie
zebranych informacji o rynku
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Rejestracja mini-
przedsiebiorstwa

omawia procedury poste-
powania przy uruchamianiu
dziatalnosci gospodarczej

wypetnia dokumenty nie-
zbedne do rejestracji mini-
przedsiebiorstwa

rejestruje miniprzedsiebior-
stwo na platformie interne-
towej

Logo - znak rozpo-
znawczy mini-
przedsiebiorstwa

wykazuje wptyw logo na
tworzenie wizerunku firmy

projektuje logo miniprzedsie-
biorstwa

stosuje logo w celu kreowa-
nia wizerunku miniprzedsie-
biorstwa

. Uktadamy

plan dziatanh mtodzi

ezowego miniprzed

siebiorstwa

Filozofia mini-
przedsiebiorstwa,
czyli misja i wizja

formutuje cele metoda
SMART

wyjasnia pojecie misji i wizji

1.1) wymienia zasady pla-

uzasadnia koniecznos¢ okre-
$lenia misji firmy

nowania i wyjasnia korzysci
wynikajace z planowania

przedstawia wizje i misje
swojego miniprzedsiebior-
stwa

dziatan

Bez planu ani rusz

uzasadnia potrzebe planowa-
nia dziaftan i wyjasnia korzysci
wynikajace z planowania
dziatan

1.1) wymienia zasady pla-
nowania i wyjasnia korzysci
wynikajace z planowania
dziatan

prognozuje efekty finanso-
we miniprzedsiebiorstwa

z uwzglednieniem kosztéw
i przychodow

1.5) prognozuje efekty finan-
sowe oraz pozafinansowe
przedsiewziecia z uwzgled-
nieniem kosztéw i przycho-
déw

opracowuje biznesplan mini-
przedsiebiorstwa

1.4) okresla etapy realizacji
przedsiewziecia i dzieli je na
zadania czgstkowe

argumentuje koniecznos¢
okreslania ryzyka gospodar-
czego

2.4) analizuje zagrozenia

i mozliwosci realizacji przed-
siewziecia o charakterze
ekonomicznym na podstawie
zebranych informacji o rynku

Od kiedy to sie
optaca?

wyrdznia elementy sktadowe
ceny

1.5) prognozuje efekty finan-

oblicza cene jednostkowa

sowe oraz pozafinansowe
przedsiewziecia

oblicza prég rentownosci

z uwzglednieniem kosztéw
i przychodow
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lll. Kto? Co? Jak? — organizacja i zarzadzanie w mtodziezowym mini-

przedsiebiorstwie

Razem czy osob-
no? Miniprzed-
siebiorstwo jako
spotka jawna

wymienia zasady funkcjono-
wania miniprzedsiebiorstwa
jako spotki jawnej

1.3) dokonuje wyboru formy
przedsiewziecia uczniow-
skiego

Miniprzedsiebior-
stwo -zorganizo-

stosuje zasady organizacji
pracy indywidualnej i zespo-
towej

3.1) stosuje zasady organi-
zacji pracy indywidualnej
i zespotowej

uzasadnia korzystny wptyw
rol nieformalnych na funkcjo-
nowanie zespotu

3.2) przyjmuje role lidera lub
wykonawcy

skutecznie porozumiewa sie

3.1) stosuje zasady organi-

wany zesp6t i prowadzi negocjacje zacji pracy |r.1dyW|duaIneJ
i zespotowej
. . 3.5) wspétpracuje w zespole
wspétpracuje w zespole L Lo
realizujgcym przedsiewziecie
wskazuje konstruktywne 3.6) wymienia sposoby
sposoby rozwigzywania rozwigzywania konfliktow
konfliktow w grupie
opisuje zakres obowigzkéw . .
. : 3.1) stosuje zasady organi-
dyrektora i podziat kompe- - : ; :
. . . zacji pracy indywidualnej
tencji w zespole kierowni- . .
i zespotowej
czym
Wybér dyrektorow | wskazuje cechy skutecznego | 3.2) przyjmuije role lidera lub

miniprzedsiebior-
stwa

menedzera

wykonawcy

charakteryzuje cechy dobre-
go lidera zespotu

3.3) charakteryzuje cechy
dobrego lidera grupy

ocenia swoje mocne i sta-
be strony jako menedzera
i lidera

3.2) przyjmuje role lidera lub
wykonawcy

Jak skutecznie za-
rzadza¢ miniprzed-
siebiorstwem?

opisuje rézne style zarzadza-
nia przedsiebiorstwem

1.2) charakteryzuje skutecz-
nego menadzera

przyjmuje odpowiedzialnos¢
za podejmowane decyzje

3.5) wspbétpracuje w zespole
realizujagcym przedsiewziecie

organizuje i prowadzi zebra-
nia zespotu

3.2) przyjmuje role lidera lub
wykonawcy

dokumentuje przebieg
zebran

3.4) przydziela lub przyjmuje
zadania do realizacji

Kodeks etyczny
miniprzedsiebior-
stwa

projektuje kodeks etyczny
obowiazujacy w grupie

stosuje zasady etycznego
postepowania przedsiebiorcy
w dziataniach miniprzedsie-
biorstwa

3.7) projektuje kodeks etycz-
ny obowiazujacy w grupie
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IV. Czym zaskoczy¢ klientéw — marketing w mtodziezowym miniprzed-
siebiorstwie

Program promocji

opracowuje plan kampanii
promocyjnej

miniprzedsiebior-
stwa

utrzymuje dobre relacje z we-
wnetrznym oraz zewnetrz-
nym otoczeniem miniprzed-
siebiorstwa

2.5) projektuje i stosuje etycz-
ne dziatania marketingowe

uzasadnia koniecznos$¢ pro-
wadzenia dziatan promuja-
cych produkt

promuje produkt miniprzed-
siebiorstwa

Ulotka reklamowa
i inne sposoby
promogji

konstruuje przekaz rekla-
mowy z wykorzystaniem
znanych sobie technik gra-
ficznych

Miniprzedsiebior-
stwo sprzedaje
swoje produkty

stosuje podstawowe zasady
dziatarh marketingowych
w miniprzedsiebiorstwie

przedstawia podstawowe
metody zwiekszania efektyw-
nosci sprzedazy

V. Efekty fina

nsowe — finanse mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

ABC ksiegowego

wymienia cechy, jakie powi-
nien posiada¢ kazdy dowod
ksiegowy

wymienia zasady sporzadza-
nia dowodoéw ksiegowych

klasyfikuje dowody ksiegowe

przechowuje dowody ksie-
gowe zgodnie z ustalonymi
zasadami

rejestruje dowody ksiegowe
w rejestrach VAT i PKPiR

korzysta z programu FINAN-
SE

Zakupy pod kon-
trolg - faktura VAT

rozréznia cene i wartosc
netto oraz brutto

wykrywa btedy w wystawio-
nej fakturze VAT

sporzadza fakture VAT

ustala wartos¢ podatku nali-
czonego VAT przy zakupie

ustala wartos¢ podatku na-
leznego VAT przy sprzedazy

korzysta z programu FINAN-
SE
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Zanim usigdziesz
do ksiegi — PKPiR

wyjasnia zasady prowadzenia
PKPIiR

dokumentuje dziatalnos¢
systematycznie, rzetelnie
i w sposéb niewadliwy

rozrdznia pojecia finanso-
we: zdarzenie gospodarcze,
dowdd ksiegowy, kontrahent,
przychéd, koszty uboczne
zakupu, koszty, wydatki

poprawnie ksieguje doku-
menty w PKPiR

korzysta z oprogramowania
finansowo-ksiegowego

Miniprzedsiebior-
stwo ptaci sktadki
ZUS

oblicza wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy i ubezpiecze-
nie zdrowotne

korzysta z programu FINAN-
SE

Miniprzedsiebior-
stwo ptaci podatki

systematycznie wypetnia
dokumentacje ksiegowa na
podstawie dowodéw ksiego-
wych

oblicza zobowigzania wobec
urzedu skarbowego

sporzadza deklaracje VAT-7

ustala podstawe opodatko-
wania i wysokosc zaliczki na
podatek dochodowy

korzysta z programu FINAN-
SE

Wynik finansowy
miniprzedsiebior-
stwa

oblicza wynik finansowy
netto i dokonuje jego rozli-
czenia

analizuje wynik prowadzonej
dziatalnosci w danym roku
obrotowym

korzysta z programu FINAN-
SE

MLCDZIEZGWE MINIPRZEDSIEBICRSTWEC




VI. Sami o sobie — podsumowanie dziatalnosci mtodziezowego

miniprzedsiebiorstwa

ABC skutecznej
prezentacji

sporzadza plan prezentacji

stosuje zasady dobrej prezen-
tacji

przedstawia efekty pracy
zespotowej

wykorzystuje pomoce audio-
wizualne podczas prezentacji

4.1) przyjmuje forme prezen-
tacji efektow przedsiewziecia

Prezentacja efek-
tow dziatarh mini-
przedsiebiorstwa

prezentuje efekty finansowe
miniprzedsiebiorstwa

4.2) wymienia efekty pracy

analizuje mocne i stabe stro-
ny miniprzedsiebiorstwa

wskazuje korzysci pozafinan-
sowe z pracy W miniprzedsie-
biorstwie

4.3) analizuje mocne i stabe
strony przeprowadzonego
przedsiewziecia uczniow-
skiego

ocenia poziom zdobytych
umiejetnosci w zakresie pro-
wadzenia firmy

4.4) ocenia mozliwosci
realizacji przedsiewziecia

o podobnym charakterze na
gruncie realnej gospodarki
rynkowej

Pracownik czy
pracodawca?

ocenia swoje mocne i sta-
be strony jako menedzera
i lidera

3.2) przyjmuje role lidera lub
wykonawcy

analizuje swoje predyspozy-
cje w zakresie samozatrud-
nienia

formutuje wnioski na temat
wiasnej pracy w miniprzed-
siebiorstwie

okresla znaczenie odpowie-
dzialnosci w zyciu cztowieka

wskazuje konsekwencje
wynikajace z popetnianych
btedow

ocenia mozliwosci realizacji
przedsiewziecia o podobnym
charakterze na gruncie real-
nej gospodarki rynkowej

4.4) ocenia mozliwosci
realizacji przedsiewziecia

o podobnym charakterze na
gruncie realnej gospodarki
rynkowej
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