Regulamin Euroclear Diversity and Inclusion Award

przyznawanej w ramach Ogoélnopolskiego Konkursu na Najlepsze Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK 2019

§1
INFORMACIJE WSTEPNE

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej , Regulaminem”, okresla warunki i zasady przyznania Nagrody
Euroclear Diversity and Inclusion Award (zwanej dalej Nagrodg), w zwigzku z przeprowadzeniem
Ogdlnopolskiego Konkursu na Najlepsze Miodziezowe Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK 2019,
ktdrego szczegdtowe zasady okresla odrebny regulamin.

2. Nagrode przyznaja: Euroclear Bank SA/NV Oddziat w Polsce z siedzibg w 30-644 Krakowie, przy ul.
Puszkarskiej 7/L, wpisana do rejestru przedsiebiorcéow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, pod nr KRS: 0000434660; NIP: 1060003563 oraz Fundacja Miodziezowej
Przedsiebiorczosci z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kieleckiej 1/1, zarejestrowana w rejestrze
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem 0000094358
(zwani dalej tacznie ,,Organizatorami”).

3. Fundatorem nagrody jest Euroclear Bank SA/NV Oddziat w Polsce
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decydujg Organizatorzy.

§2
ODBIORCY NAGRODY

1. Nagrode moze otrzymaé tylko jedno z 20 miniprzedsiebiorstw zakwalifikowanych do finatu
Konkursu na Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK 2019.

§3
CELE PRZYZNANIA NAGRODY

Celami przyznania Nagrody sg miedzy innymi:

a) wytonienie miniprzedsiebiorstwa, ktére najlepiej realizuje zasady réznorodnosci i wigczajacego,
demokratycznego zarzadzania,

b) odkrywanie i rozwijanie uzdolnien uczniéw w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
c) wspieranie kreatywnych i przedsiebiorczych postaw uczniow.

§4
ZASADY PRZYZNAWANIA NAGRODY
1. O przyznaniu Nagrody decyduje Komisja powotana przez Organizatoréw.

2. Zprac Komisji sporzgdzany jest protokdt, ktdry przekazuje sie Organizatorom.



Ocenie podlegaja:
a) raport miniprzedsiebiorstwa,
b) prezentacja miniprzedsiebiorstwa,

W kazdym z kryteridw wskazanych w ust. 5 miniprzedsiebiorstwo moze uzyska¢ maksymalnie
10 punktow.

Ocena Komisji odbywa sie na podstawie nastepujgcych kryteridw:

— Praca zespotowa — wspierajgca i wigczajgca (otwarta komunikacja, kazdy cztonek
miniprzedsiebiorstwa jest zaangazowany w sukces zespotu, wszyscy sg wiaczeni w proces

decyzyjny)

— Odpowiedzialnos¢ spoteczna (miniprzedsiebiorstwo poza osigganiem zyskéw realizuje
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci),

— Zréwnowazony rozwdj (wykorzystanie materiatéw z recycklingu, zréwnowazone metody
produkgcji).

O przyznaniu Nagrody decyduje suma punktow zdobytych we wszystkich kategoriach tgcznie.

W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez miniprzedsiebiorstwa, o przyznaniu
nagrody decyduje gtosowanie wsréd cztonkéw Komisji. Decyzja zostaje podjeta zwykia
wiekszoscig gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.

Decyzje Komisji sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Ogtoszenie zwyciezcy, ktéremu przyznana zostata Euroclear Diversity and Inclusion Award
nastgpi wraz z ogtoszeniem wynikéw Ogdlnopolskiego Konkursu na Najlepsze Mtodziezowe
Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK 2019.

§5
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.

Uczestnik konkursu dobrowolnie przekazuje swoje dane osobowe, ktére sg przetwarzane w
imieniu i na rzecz Organizatoréw.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w konkursie
i rywalizacji o Nagrode Euroclear Diversity and Inclusion Award.

Uczestnik konkursu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw zwigzanych
z realizacjg i promocjg konkursu oraz Nagrody za pomocg stosownego oswiadczenia. W
imieniu uczniéw niepetnoletnich biorgcych udziat w konkursie zgode wyrazajg rodzice badz
opiekunowie prawni.

Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji i promocji konkursu oraz
Nagrody. Przetwarzanie danych osobowych obejmuje takze publikacje imienia i nazwiska
uczestnikdw bedacych zdobywcami Nagrody, wraz z podaniem nazwy szkoty, na stronie
www.junior.org.pl.



6. Uczestnicy konkursu majg prawo dostepu do tresci udostepnionych danych osobowych i ich
poprawiania. Mozna tego dokonac¢ poprzez wystanie oswiadczenia na adres e-mail:
karina.machura@junior.org.pl badz listem poleconym na adres: Fundacja Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci ul. Kielecka 1/1 02-504 Warszawa.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dokumentacja dotyczaca Nagrody Euroclear Diversity and Inclusion Award jest przechowywana
przez 1 rok w siedzibie Fundacji Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.



