Miodziezowe miniprzedsiebiorstwo - opis zasad innowacji
(propozycja)
Innowacyjny program nauczania ,,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” zostat opracowany

w ramach projektu ,Szkofa praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”
realizowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w dniu 4 lipca 2013 r. pozytywnie zwalidowany przez Krajowg Sie¢ Tematyczng w obszarze
Edukacja i szkolnictwo wyzsze PO KL oraz witgczony do polityki oswiatowej Ministerstwa
Edukacji Narodowe;j.

Zatozenia innowacji zostaty opublikowane na stronie internetowej projektu:
http://www.praktycznaekonomia.junior.org.pl

1. Tytuf innowacji:

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo

2. Typ innowacji:

Innowacja metodyczno-organizacyjna

3. Krétki opis nowatorskich rozwigzan metodycznych oraz organizacyjnych:

e innowacyjno$¢ metodyczna polega na:
- wykorzystaniu metody jakg jest nauka przez dziatanie;
- zastosowaniu nowoczesnych narzedzi i technologii informatycznych, w tym
platformy internetowej, programoéow komputerowych wspomagajacych dziatalnos¢
mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa;
- udziale uczniéw w grze edukacyjnej, w ktorej podejmujg realne ryzyko biznesowe
wraz ze wszystkimi zobowigzaniami, jakie sg zwigzane z kierowaniem i dziatalnoscig
matej firmy;
- wiaczeniu do wspotpracy praktykéw biznesu w charakterze konsultantow.

e innowacyjnos¢ organizacyjna polega na:
- dostosowaniu czasu realizacji zaje¢ edukacyjnych do zréznicowanego natezenia
prac mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa w réznych okresach roku szkolnego.
Godziny pracy nauczyciela (30 godzin dydaktycznych w roku szkolnym) rozliczane
winny by¢ w cyklu semestralnym.

4. Czas trwania:

Rok szkolny .............
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5. Zakres innowacji:

Innowacja ,,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” realizowana bedzie na zajeciach

6. Cele innowacji

Cel gtéwny:

przygotowanie uczniow do podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
weryfikacji wtasnych planéw zawodowych i edukacyjnych oraz ksztattowaniu
niezbednych postaw i umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci.

Cele szczegdtowe

Uczen:

omawia procedury postepowania przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej,
stosuje zasady pracy indywidualnej i zespotowej,

uzasadnia konieczno$¢ planowania dziatan,

opracowuje biznesplan miniprzedsiebiorstwa,

przyjmuje odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje,

skutecznie porozumiewa sie i prowadzi negocjacje,

opisuje rézne style zarzgdzania przedsiebiorstwem,

stosuje zasady dziatarh marketingowych w miniprzedsiebiorstwie,
prowadzi dokumentacje finansowg firmy,

prezentuje efekty finansowe i pozafinansowe miniprzedsiebiorstwa.

7. Spodziewane efekty

a) wzrosnie efektywnos¢ ksztatcenia w obszarze ksztattowania postaw
przedsiebiorczych ucznidw, w tym: wspdtpracy w zespole,
skutecznego komunikowania sie, tworczego myslenia,

b) uczniowie:
e zwiekszg swojg aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

e zwiekszg wiedze i praktyczne umiejetnosci zwigzane
z zaktadaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
e bedg lepiej przygotowani do funkcjonowania na rynku pracy,
e bedga charakteryzowac sie cechami osoby przedsiebiorcze;j,
e zweryfikujg swoje plany dotyczgce Sciezki kariery zawodowej.

8. Sposbb realizacji

Realizacja innowacji odbywa sie poprzez udziat uczniow w grze edukacyjnej Mtodziezowe

miniprzedsiebiorstwo, ktora uczy mtodych ludzi pracy zespotowej, samoorganizacji,

wzajemnej pomocy i zaufania oraz dzielenia sie zadaniami i odpowiedzialnoscia.



Najwazniejszg metodg pracy, charakterystyczng dla programu Mfodziezowe
miniprzedsiebiorstwo, jest metoda projektu, czyli nauka przez dziatanie.

Praktyczne podejscie do zagadnient ekonomicznych w formie gry edukacyjnej umozliwia
uczniom samodzielne zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci sprzyjajgcych postawom
przedsiebiorczym.

W ramach gry edukacyjnej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo uczniowie zaktadajg w szkole
i prowadzg wtasng, realnie dziatajacg, firme zorganizowang na wzér spotki jawnej:
e szukajg pomystu na produkt i weryfikujg go,
e przygotowuja biznesplan swojego przedsiewziecia,
e gromadzg kapitat niezbedny do prowadzenia dziatalnosci,
e prowadzg dziatania marketingowe,
e organizujg proces produkcji i sprzedazy,
e podejmuja ryzyko biznesowe,
e prowadzg dokumentacje finansowgq (podatkowa ksiega przychodéw
i rozchodow, rejestry VAT),
e ptaca podatki na powszechnie obowigzujgcych zasadach, zas sktadki ZUS
naliczane sg od rzeczywistej podstawy pomniejszonej dla celéw Gry 1000 razy.

Role kas urzedu skarbowego i ZUS-u petni rada rodzicow danej szkoty.

Nad catoscig dziatalnosci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa czuwa dyrektor naczelny,
ktorego wspierajg dyrektor ds. finanséw i dyrektor ds. marketingu

Zasady dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin, do ktdrego przestrzegania
zobligowani sg wszyscy wspadlnicy.

Wspdlnikom w prowadzeniu miniprzedsiebiorstwa pomaga nauczyciel — opiekun oraz
konsultanci biznesowi. Nauczyciel wspiera uczniéw na kazdym etapie dziatalnosci
miniprzedsiebiorstwa. Motywuje i inspiruje do dziatania, tworzy warunki, ktére sprzyjaja
samodzielnej i twdrczej pracy uczniow. Nauczyciel nie ingeruje w dziatania ucznidw, ale
czuwa nad prawidtowym przebiegiem realizacji zadan. Jego interwencji wymagac beda
jedynie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidéw, jak réwniez dziatania niezgodne

z regulaminem mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujacych w prawdziwych
firmach, dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfrontowania swojej wiedzy

i umiejetnosci z praktyka. Nawigzanie wspdtpracy z konsultantem ze sSwiata biznesu bedzie
jednym z istotnych zadan wyznaczonych do realizacji przez mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo.

9. Ewaluacja innowacji

Ewaluacja biezgca (w trakcie realizacji innowacji) prowadzona bedzie w obszarze:
e zgodnosci realizacji innowacji ,,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” z przyjetymi
zatozeniami,



e stopnia osiggania zatozonych celéw.

Ewaluacja koricowa prowadzona bedzie w obszarze:
o efektywnosci dziatan mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa (osiggniete cele),

e sukcesdw ucznidw, m.in. osiggnie¢ w Konkursie Ogdlnopolskim na Najlepsze
Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo,

e pozytywnych zmian postaw i zachowan ucznidw (w tym postaw
przedsiebiorczych).

Procedury i narzedzia ewaluacji:

e analiza wytworéw uczniéw (np. produktéw pod katem ich przydatnosci,
oryginalnosci, jakosci, estetyki lub swiadczonej ustugi),

e analiza wynikdw nauczania,
e opinie uczniéw, rodzicédw, nauczycieli,
e obserwacja dziatan uczniow.

Ewaluacji zaréwno biezacej, jak i korcowej dokonuje nauczyciel - opiekun
miniprzedsiebiorstwa. Wyniki ewaluacji zostang opracowane w formie sprawozdania
z innowacji i zostang udostepnione radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.



