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Mftodziezowe miniprzedsiebiorstwo program
nauczania

Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo program nauczania do przedmiotu
uzupetniajgcego ekonomia w praktyce

Podstawa prawna

Podstawg opracowania programu Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo, stanowiagcego realizacje
tresci nauczania przedmiotu uzupetniajagcego ekonomia w praktyce, jest Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatce-
nia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét z dnia 27 sierpnia 2012 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 977).

Wstep

Niezwykle istotny punkt odniesienia przy tworzeniu koncepcji programu Mtodziezowe miniprzed-
siebiorstwo stanowi Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady Europy z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE).

W dokumencie tym definiuje sie kompetencje kluczowe jako ,te, ktérych wszystkie osoby potrze-
buja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej

i zatrudnienia”".

W Zaleceniu wskazano osiem kompetencji kluczowych:

1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie sie w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,
4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnosc uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,

7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosg,

8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Drugim dokumentem o istotnym znaczeniu dla koncepcji programu Mfodziezowe miniprzedsie-
biorstwo jest podstawa programowa przedmiotu uzupetniajgcego ekonomia w praktyce. Wska-
zany w niej zostat cel ksztatcenia —,Nabycie umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji
przedsiewziecia: od pomystu, przez przygotowanie planu, wdrozenie go, az do analizy efektéw”.

1 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 394/13 Zatacznik: Kompetencje kluczowe w uczeniu sie przez cate zycie — europejskie ramy odniesienia.
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Zalecang metoda realizacji tego celu jest metoda projektu.

Te dwie przestanki — konieczno$¢ wyposazania uczniow w kompetencje kluczowe bedace pod-
stawa sukcesow zyciowych kazdego cztowieka oraz zalecany w podstawie programowej cel

i proponowana metoda - spowodowaty, ze program koncentruje sie na ksztattowaniu kompe-
tencji inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc¢. Taki wybor otwiera szeroka perspektywe dla realizacji
celu,,nabycie umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsiewziecia” oraz wdraza-
nia do praktyki edukacyjnej metody projektu.

Kompetencje inicjatywnosc¢ i przedsiebiorczo$¢ oznaczaja zdolnos¢ osoby do wcielania pomy-
stéw w czyn. Obejmuja one kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ podejmowanie ryzyka, a takze zdolnos¢
do planowania przedsiewzie¢ i osiggania zamierzonych celow.

Ksztattowanie kompetencji rekomendowanych w Zaleceniu - wymaga od szkoty wyjscia poza
schemat: zadane, wyuczone, sprawdzone. Uczniowie musza by¢ stawiani w sytuacjach proble-
mowych. Rozwiazujac je samodzielnie, beda doskonali¢ umiejetnosci i ksztattowaé oczekiwane
postawy. Z tego powodu w programie Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo gtéwny akcent przenie-
siono ze zdobywania wiadomosci na ksztattowanie umiejetnosci, pobudzanie ucznia do aktyw-
nosci, a takze samodzielnego i kreatywnego myslenia. Nadrzedna role przypisano zatem celom
ksztatcenia i wychowania, ktére w catym procesie edukacyjnym sg wyznacznikiem tresci naucza-
nia, stuzacych osigganiu tychze celéw. Wynika stagd wazna cecha programu — potozenie nacisku
na nauczanie przez dziatanie z zastosowaniem metody projektu.

Realizacja zawartych w programie tresci nauczania odbywa sie w formie gry edukacyjnej Mfo-
dziezowe miniprzedsiebiorstwo. Jej istota jest zatozenie i prowadzenie w szkole realnie dziatajacej
firmy — mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa — zorganizowanego na wzér spoétki jawnej, w kté-
rej uczniowie wytwarzajq i sprzedajg gotowe produkty lub swiadcza ustugi.

Niniejszy program zostat tak skonstruowany, aby nauczyciel wykorzystat w petnym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci zdobyte przez uczniéw na wczesniejszych etapach edukacyjnych,

w tym réwniez na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci. Konstrukcja programu daje mozliwos¢
elastycznego doboru szczegétowych celéw edukacyjnych w zaleznosci od réznych warunkéw
realizacji programu oraz zré6znicowanych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Cele ksztatcenia i wychowania

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego na lll i IV etapie edukacyjnym przewiduje realizacje
nastepujacych celéw:

A ,przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;

A zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

A ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowa-
nie we wspoétczesnym swiecie”.

Program Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo uwzglednia wszystkie wskazane w podstawie progra-
mowej obszary wiedzy, umiejetnosci i postaw, jak rGwniez pomaga w zdobyciu wiedzy niezbed-
nej do podejmowania i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej. Dobér zagadnien
proponowanych w programie umozliwia realizacje tresci nauczania - wymagan szczegétowych
przedmiotu ekonomia w praktyce. Niektore z zagadnien wykraczajg poza podstawe programo-
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wa, poniewaz ich realizacja jest niezbedna do prawidtowego funkcjonowania mtodziezowego
miniprzedsiebiorstwa. Dotyczy to dokumentowania dziatalnosci gospodarczej, rozliczen finanso-
wych oraz dziatan marketingowych i promocyjnych, w tym technik sprzedazy produktow/ustug
miniprzedsiebiorstwa. Ponizsza struktura zagadnien nawiazuje do uktadu wymagan szczegéto-
wych ekonomii w praktyce.
Program zaktada m.in. poznanie:

A zasad i etapdéw zaktadania oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

A struktury oraz zasad funkcjonowania spotki jawnej,

A procedur postepowania przy uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej,

A roznych styléw zarzadzania firma,

A zasad pracy zespotowej,

A zasad budowy biznesplanu,

A strategii promocji firmy,

A podstawowych pojec¢ ekonomicznych zwigzanych z prowadzeniem matej firmy,

A zasad dokumentowania dziatalnosci gospodarczej.
Waznym celem ksztatcenia ogdélnego jest zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. W progra-
mie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo wskazuje sie na rozwijanie nastepujacych umiejetnosci:

A podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

A skutecznego dziatania na podstawie obowiazujacych norm

A (np. rozwigzywanie konfliktéw, negocjacje),

A efektywnego wspétdziatania w zespole,

A sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyj-
nymi (np. korzystania z platformy internetowej, programéw uzytkowych),

A dobrego planowania,

A racjonalnego gospodarowania wiasnymi zasobami, w tym finansowymi,
A okreslania ryzyka gospodarczego,

A autoprezentacji,

A planowania i prowadzenia prezentacji.

W procesie ksztatcenia ogolnego szkota powinna réwniez ksztattowac postawy sprzyjajace dal-
szemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu uczniow, w tym przedsiebiorczos$¢. Program
Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo umozliwia uczniom rozwijanie postaw wymienionych w ogél-
nej czesci podstawy programowej, m.in.:

A uczciwosci (ksztattowania i rozwijania zachowan zgodnych z przepisami prawa oraz zasa-

dami etyki),

A wiarygodnosci,

A odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dziatania,

A wytrwatosci w poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu do osiaggniecia wyznaczonych celéw,

A poczucia whasnej wartosci,
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A szacunku dla innych ludzi,

A ciekawosci poznawczej,

A kreatywnosci w rozwigzywaniu problemow,
A kultury osobistej.

Tresci nauczania podzielono na 6 czesci odpowiadajacych szesciu obszarom dziatari uczniow
w ramach gry edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo:

Szukamy pomystu na biznes mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

Uktadamy plan dziatah mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

Kto? Co? Jak? — organizacja i zarzadzanie w mtodziezowym miniprzedsiebiorstwie

Czym zaskoczy¢ klientow — marketing w mtodziezowym miniprzedsiebiorstwie

Efekty finansowe - finanse mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

w m n| XxX|lclw

Sami o sobie — podsumowanie dziatalno$ci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa
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Tresci nauczania - wymagania szczegdtowe oraz opis zatozonych

osiggniec uczniow
= Tre$ci nauczania — oczekiwane 3
Jednostka tematycz- % = . umiejetnosci uczniow — wymagania | 2 g
=3 Zagadnienia , N S
na 3 S szczegotowe g 5
2 Uczeri: 5 =
= <
l. Szukamy pomystu na biznes mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa
A projektuje pomysty na produkt
z uwzglednieniem zasobdéw
A Zasoby zespotu jako zrédto zespotu (zainteresowania, pre-
Dobry pomyst to . . . -
1 pomystéw na produkt dyspozycje, umiejetnosci) 13
podstawa sukcesu L L
A Techniki twérczego myslenia ] o
A stosuje techniki twoérczego
myslenia
A rozpoznaje potrzeby lokalnego
. 2.2
A Segmentacja rynku rynku
Kto to kupi? Analiza A Badanlg rynku ianaliza tego A opisuje rynek, na ktérym dziata
2 badania o o 2.1
rynku miniprzedsiebiorstwo
A Charakterystyka lokalnego
rynku A prezentuje zebrane informacje 23
orynku ’
A dokonuje wyboru charakteru
dziatalnosci gospodarczej 13
A Zasady weryfikacji pomystow miniprzedsigbiorstwa
?
Produkt czy ustuga’ ! A POT“YS" nadp.rolsl.ukt/usiuge A wskazuje zagrozenia i mozliwo-
miniprzedsigbiorstwa Scirealizacji przedsiewziecia na
. . 24
podstawie zebranych informa-
cjiorynku
A omawia procedury postepowa-
A Procedury postepowania przy nia przy uruchamianiu dziatal-
uruchamianiu dziatalnosci nosci gospodarczej
Rejestracja mini- 1 gospodarczej A wypetnia dokumenty niezbed-
przedsiebiorstwa A Dokumentacja niezbedna przy ne do rejestracji miniprzedsie-
rejestracji miniprzedsiebior- biorstwa
stwa A rejestruje miniprzedsiebiorstwo
na platformie internetowe;j
A wykazuje wptyw logo na two-
o rzenie wizerunku firmy
A Rola logo w tworzeniu wizerun- . . . .
Logo - znak rozpo- ku firmy A projektuje logo miniprzedsie-
znawczy miniprzed- 2 A Zasady konst . biorstwa
i asady konstruowania
siebiorstwa i stos())lwania logo A stosuje logo w c'elu kref)w?nia
wizerunku miniprzedsiebior-
stwa
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ll. Uktadamy plan dziata mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

A formutuje cele metodag SMART
: ‘o _ A wyjasnia pojecie misji i wizji
F'|Ioz'oﬁa m|n|prz§d A Misja i wizja firmy Y) )€ J )
siebiorstwa, czyli 1 ) - — - 1.1
misja i wizja A Metoda SMART A uz.asao.ln.!a koniecznos¢ okresle-
nia misji firmy
A przedstawia wizje i misje swoje-
go miniprzedsiebiorstwa
A uzasadnia potrzebe planowania 11
dziatan )
A wyjasnia korzysci wynikajace 15
A Biznesplan mtodziezowego z planowania dziatan
miniprzedsigbiorstwa A prognozuje efekty finanso-
Bez ol . 5 A Opracowanie biznesplanu mini- we miniprzedsiebiorstwa 15
€z plantiani rusz przedsigbiorstwa z uwzglednieniem kosztéw :
A Analiza struktury biznesplanu i przychodow
A opracowuje biznesplan mini-
e 1.4
przedsiebiorstwa
A argumentuje koniecznosc¢ okre- 24
slania ryzyka gospodarczego ’
A wyrdznia elementy sktadowe
A Elementy sktadowe ceny ceny
Od kiedy to sig 1 A Kalkulacja cen i i 1.5
optaca? J y A oblicza cene jednostkowg .
A Prég rentownosci
A oblicza prég rentownosci
lll. Kto? Co? Jak? — organizacja i zarzgdzanie w mtodziezowym mini-
przedsiebiorstwie
A Formy dziafalnosci gospodar-
Razem czy osobno? . _— ;
Miniorzedsiebior- czej A wymienia zasady funkcjonowa-
P N 1 A Zasady funkcjonowania mto- nia miniprzedsiebiorstwa jako 1.3

stwo jako spotka
jawna

dziezowego miniprzedsiebior-
stwa

spotki jawnej
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A stosuje zasady organizacji pracy 31
indywidualnej i zespotowej )
A uzasadnia korzystny wptyw rél
A Zasady pracy zespotowej nieformalnych na funkcjono- 3.2
wanie zespotu
Miniprzedsiebior- A Role w zespole
stwo — zorganizowa- A Skuteczna komunikacja A skutecznie porozumiewa sie 31
ny zespot A Negocjacje w biznesie i prowadzi negocjacje '
A Rozwigzywanie konfliktéw
A wspodtpracuje w zespole 35
A wskazuje konstruktywne sposo-
. . o 3.6
by rozwigzywania konfliktéw
A opisuje zakres obowigzkéw dy-
rektora i podziat kompetencji 3.1
w zespole kierowniczym
. . A Struktura miniprzedsiebiorstwa | A wskazujg cechy skutecznego 3.
Wybor dyrektorow i kompetencje dyrektoréw menedzera
miniprzedsiebior- .
stwa A Skuteczny menedzer ] '
A Cechy dobrego lidera A charakteryzuje dobrego lidera 33
zespotu
A ocenia swoje mocne i stabe
. T 3.2
strony jako menedzera i lidera
A opisuje rozne style zarzadzania 12
A Style zarzadzania przedsigbiorstwem '
A Zasady kierowania praca
Jak skuteczni zespotu A przyjmuje odpowiedzialnos¢za |
ar skurecznie zarzg- A Zasady organizacji zebran podejmowane decyzje '
dza¢ miniprzedsie-
biorstwem? A Dokumentowanie przebiegu
zebran A organizuje i prowadzi zebrania 3
A Odpowiedzialno$¢ w podejmo- zespotu '
waniu decyzji
A dokumentuje przebieg zebran 34
A projektuje kodeks etyczny obo-
A Za.sady etycznego postepowa- wiazujacy w grupie
Kodeks etyczny mi- nia
niprzedsiebiorstwa A Etyczny przedsiebiorca 37
A w dziataniach miniprzedsiebior-
A Etyczna firma stwa stosuje zasady etycznego
postepowania przedsiebiorcy
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IV. Czym zaskoczy¢ klientéw — marketing w mtodziezowym miniprzed-

siebiorstwie

Program promogji
miniprzedsiebior- 1
stwa

A Celeiinstrumenty promogji
A Program promogji

A Strategia promocji miniprzed-
siebiorstwa

A Public relations

A uzasadnia koniecznos$¢ prowa-
dzenia dziatah promujacych
produkt

A opracowuje plan kampanii

Do 2.5
promocyjnej
A promuje produkt miniprzedsie-
biorstwa
A utrzymuje dobre relacje z we-
wnetrznym oraz zewnetrznym 25

otoczeniem miniprzedsiebior-
stwa

Ulotka reklamowa
i inne sposoby pro- 2
mogji

A Promocja produktu miniprzed-
siebiorstwa

A konstruuje przekaz reklamowy
z wykorzystaniem znanych
sobie technik graficznych

Miniprzedsiebior-
stwo sprzedaje 1
swoje produkty

A Dziatania marketingowe w mi-
niprzedsiebiorstwie:marketing
mix

A skuteczna sprzedaz

A dystrybucja

A Metody zwiekszania efektyw-
nosci sprzedazy

A stosuje podstawowe zasady
dziatarh marketingowych w mi-
niprzedsiebiorstwie

A przedstawia podstawowe me-
tody zwiekszania efektywnosci
sprzedazy

V. Efekty finansowe - finanse mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa

ABC ksiegowego 2

A Dokumenty ksiegowe:
A zakupu

A sprzedazy

A kasowe

A rejestry VAT

A podatkowa ksiega

A przychoddw i rozchodow
(PKPIR)

A wymienia cechy, jakie powi-
nien posiada¢ kazdy dowod
ksiegowy

A wymienia zasady sporzadzania
dowodéw ksiegowych

A Kklasyfikuje dowody ksiegowe

A przechowuje dowody ksiegowe
zgodniez ustalonymizasadami

A rejestruje dowody ksiegowe
w rejestrach VAT i PKPiR

A korzysta z programu FINANSE
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Zakupy pod kontrola
— faktura VAT

A Cena netto, cena brutto
A Wartos¢ podatku VAT
A Podatek VAT nalezny i naliczony

A rozréznia cene i warto$¢ netto
oraz brutto

A wykrywa btedy w wystawionej
fakturze VAT

A sporzadza fakture VAT

A ustala wartos¢ podatku naliczo-
nego VAT przy zakupie

A ustala wartos¢ podatku nalez-
nego VAT przy sprzedazy

A korzysta z programu FINANSE

Zanim usigdziesz do
ksiegi — PKPiR

A Zasady dokumentowania dzia-
talnosci gospodarczej w PKPiR

A wyjasnia zasady prowadzenia
PKPiR

A dokumentuje dziatalnos¢ syste-
matycznie, rzetelnie i w sposéb
niewadliwy

A rozréznia pojecia finansowe:
zdarzenie gospodarcze,dowdd
ksiegowy, kontrahent, przy-
chdd, koszty uboczne zakupu,
koszty, wydatki

A poprawnie ksieguje dokumenty
w PKPiR

A korzysta z programu FINANSE

Miniprzedsiebior-
stwo ptaci sktadki 1
ZUs

A Podziat zobowigzan wobec
ZUS-u

A oblicza wysokos¢ sktadek na
ubezpieczenie spoteczne,
Fundusz Pracy i ubezpieczenie
zdrowotne

A korzysta z programu FINANSE

Miniprzedsiebior-
stwo pfaci podatki

A Podstawa opodatkowania po-
datkiem VAT

A Podstawa opodatkowania po-
datkiem od dochodoéw

A Deklaracja VAT -7

A systematycznie wypetnia doku-
mentacje ksiegowa na podsta-
wie dowodéw ksiegowych

A oblicza zobowigzania wobec
urzedu skarbowego

A sporzadza deklaracje VAT-7

A ustala podstawe opodatko-
wania i wysokos¢ zaliczki na
podatek dochodowy

A korzysta z programu FINANSE
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Wynik finansowy mi-
niprzedsiebiorstwa

A Wynik finansowy netto i jego
rozliczenie

A oblicza wynik finansowy netto
i dokonuje jego rozliczenia

A analizuje wynik prowadzonej
dziatalnosci w danym roku
obrotowym

A korzysta z programu FINANSE

VI. Sami o sobie — podsumowanie dziatalno$ci mtodziezowego mini-

przedsiebiorstwa
A sporzadza plan prezentagji
A Zasady dobrej prezentacji ] ]
A Wykorzystanie pomocy audio- A StOS,L_”e zasady dobrej prezen-
. . tacji
wizualnych w prezentacjach
ABC skutecznej 1 publicznych 4.1
prezentacji A Elementy werbalne i niewerbal- | A przedstawia efekty pracy zespo-
ne prezentacji towej
A FEtykieta w wystapieniach pu-
blicznych A wykorzystuje pomoce audiowi-
zualne podczas prezentacji
A prezentuje efekty finansowe
. . 4.2
miniprzedsiebiorstwa
A Prezentacja efektéw dziatalno- | 4 analizuje mocne i stabe strony 43
Prezentacja efektow $ci miniprzedsigbiorstwa: miniprzedsiebiorstwa .
dziatars miniprzed- 1 A efekty finansowe P ——— -
sigbiorstwa A efekty pozafinansowe wskazuje korzyscl pozafinan-
sowe z pracy w miniprzedsie- 43
biorstwie
A ocenia poziom zdobytych
umiejetnosci w zakresie pro- 44

wadzenia firmy
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A ocenia swoje mocne i stabe

strony jako menedzeraii lidera 32
A analizuje swoje predyspozycje
w zakresie samozatrudnienia
A Korzysci i zagrozenia wynikaja-
ce z samozatrudnienia A formutuje wnioski na temat
A Plusy i minusy prowadzenia w.’rasnej.pracy w miniprzedsie-
Pracownik czy pra- : wilasnej dziatalnosci gospodar- biorstwie
codawca? czej . . )
A Pred ‘o niezbedne d A rozumie znaczenie odpowie-
redyspozycje niezbedne do dzialnosci w zyciu cztowieka 4.4

samozatrudnienia

A wymienia konsekwencje wyni-
kajace z popetnianych btedow

A ocenia mozliwosci realizacji
przedsiewziecia o podobnym
charakterze na gruncie realnej
gospodarki rynkowe;j
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Sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania oraz warunki, w ja-
kich program bedzie realizowany

Program Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo — poprzez zwrécenie uwagi na praktyczne dziatania
biznesowe - pozwala uczniom na wszechstronne przygotowanie sie do podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

Realizacja programu nauczania odbywa sie poprzez udziat w grze edukacyjnej Mtodziezowe
miniprzedsiebiorstwo, ktéra uczy mtodych ludzi pracy zespotowej, samoorganizacji, wzajemnej
pomocy i zaufania oraz dzielenia sie zadaniami i odpowiedzialnoscia.

Najwazniejsza metoda pracy, charakterystyczna dla programu Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo,
jest metoda projektu, czyli nauka przez dziatanie.

Praktyczne podejscie do zagadnient ekonomicznych w formie gry edukacyjnej umozliwia ucznio-
wi samodzielne zdobywanie wiedzy i nabywanie umiejetnosci sprzyjajacych postawom przed-
siebiorczym.

Istota gry edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo
W ramach gry edukacyjnej Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo uczniowie:
A zaktadaja w szkole wtasng firme zorganizowang na wzér spétki jawnej,
A szukajg pomystu na produkt i weryfikuja go,
A przygotowuja biznesplan swojego przedsiewziecia,
A gromadza kapitat,
A prowadza dziatania marketingowe,
A organizuja proces produkgji i sprzedazy,
A podejmuja ryzyko biznesowe,
A prowadza dokumentacje finansowa (podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw, ewi-
dencja VAT, ZUS),
A ptaca podatki na powszechnie obowigzujacych zasadach, zas sktadki ZUS naliczane sg od
rzeczywistej podstawy pomniejszonej 1000 razy.

Nad catoscig dziatalnosci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa czuwa dyrektor naczelny, kto-
rego wspierajg dyrektor ds. finanséw i dyrektor ds. marketingu. Taka organizacja pracy mtodzie-
zowego miniprzedsiebiorstwa znakomicie stuzy indywidualizacji nauczania, poniewaz pozwala
dostosowac funkcje petniong w miniprzedsiebiorstwie do indywidualnych potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan uczniow.

Role kas urzedu skarbowego i ZUS-u petni rada rodzicow danej szkoty.

Zasady dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa okresla regulamin, do ktérego przestrzegania zobligo-
wani sg wszyscy wspolnicy.

Wspolnikom w prowadzeniu miniprzedsiebiorstwa pomaga nauczyciel-opiekun oraz konsultan-
ci biznesowi. Nauczyciel wspiera ucznidow na kazdym etapie dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa.
Motywuje i inspiruje do dziatania, tworzy warunki, ktére sprzyjaja samodzielnej i twérczej pracy
uczniow. Nauczyciel nie ingeruje w dziatania uczniow, ale czuwa nad prawidtowym przebiegiem
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zajec. Jego interwencji wymagajg jedynie sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu uczniodw, jak
rowniez dziatania niezgodne z regulaminem mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa.

Dziatanie miniprzedsiebiorstwa jest oparte na realiach obowigzujacych w prawdziwych firmach,
dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ konfrontowania swojej wiedzy i umiejetnosci z prak-
tyka. Nawigzanie wspétpracy z konsultantem ze $wiata biznesu powinno stac sie jednym z istot-
nych zadan wyznaczonych do realizacji przez mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Uczestnictwo w grze edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo pozwala uczniom naby¢
umiejetnosci przeprowadzenia kompletnej realizacji przedsiewziecia: od pomystu, przez przygo-
towanie planu, wdrozenie go, az do analizy efektéw, co jest zgodne z celem ksztatcenia przed-
miotu uzupetniajgcego ekonomia w praktyce.

Sposoby osiggania celéw ksztatcenia

W programie Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo szczegdlng uwage zwraca sie na nastepujace
rodzaje aktywnosci uczniéw, prowadzace do osiggniecia celéw:

A stawianie i weryfikacja hipotez,

A stawianie pytan, dostrzeganie i formutowanie probleméw,

A rozwigzywanie problemoéw w sposéb twérczy,

A wyszukiwanie i formutowanie argumentoéw,

A dokumentowanie pracy miniprzedsiebiorstwa,

A wykonywanie ¢wiczen sprzyjajgcych doskonaleniu umiejetnosci samodzielnego i logicz-
nego myslenia,

A wypetnianie dokumentéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania miniprzedsie-
biorstwa,

A korzystanie z platformy internetowej oraz komputerowych programéw uzytkowych, na
przyktad generatora biznesplanu, programu finansowego.

Zastosowanie procedur osiggania celow ksztatcenia, ktére wskazano w programie, zaktada
wykorzystanie réznorodnych metod pracy i form aktywnosci uczniéw. Jak juz wspomniano, ideg
programu Mfodziezowe miniprzedsiebiorstwo jest nauka przez dziatanie, dlatego tez nalezy do-
bierac¢ takie metody i techniki, ktére pozwolg na petne zaangazowanie sie ucznidéw w realizacje
zadan, z mozliwoscig wykorzystania ich doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci oraz zainteresowan.
Uczniowie, poszukujgc nowych rozwigzan, rozwijaja zdolnosci myslenia, stajg sie bardziej twor-
czy i otwarci.
Efektywnymi technikami nauczania beda techniki metod problemowych, np.:

A burza moézgow,

A studium przypadku,

A analiza SWOT.
W ksztattowaniu umiejetnosci wzajemnego stuchania, formutowania argumentoéw, prezentowa-
nia swojego stanowiska oraz wyciggania wnioskbw pomocne bedga takie techniki, jak:

A debata,za i przeciw’,

A metaplan,

A dyskusja kierowana.
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Przy opracowaniu biznesplanu proponujemy wykorzystanie harmonogramu w formie wykresu
Gantta, ktory jest nieocenionym narzedziem w planowaniu dziatah. Przy generowaniu pomystéw
niezbedne beda techniki twdérczego myslenia. Realizacja tresci finansowych wymaga stosowa-
nia zadan edukacyjnych o charakterze ¢wiczeniowym: wypetnianie dokumentéw finansowych,
obliczanie, rejestrowanie. Pomocg w tym zakresie bedzie program FINANSE, dostepny dla uczest-
nikéw na platformie internetowej gry edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Ogodlnopolski Konkurs na Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo

Ogolnopolski Konkurs na Najlepsze Mtodziezowe Miniprzedsiebiorstwo PRODUKCIK, organizo-
wany przez Fundacje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci, dotyczy wiedzy o prowadzeniu dziatalno-
$ci gospodarczej, a takze umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem mtodziezowego miniprzed-
siebiorstwa od pomystu, przez przygotowanie planu dziatan, ich realizacje, az do analizy efektow.
W konkursie tym moze uczestniczy¢ kazde miniprzedsiebiorstwo zarejestrowane w Fundacji
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Udziat w nim daje uczniom mozliwos$¢ zweryfikowania swoich
osiggnie¢, doswiadczen i umiejetnosci podczas rywalizacji z kolegami i kolezankami z innych
szkot. W pracach komisji konkursowych uczestnicza przedstawiciele swiata biznesu, zatem sta-
nowi on réwniez okazje do poddania dziatalnosci miniprzedsiebiorstwa rzetelnej ocenie prakty-
kéw biznesu. Zdobywca Grand Prix reprezentuje Polske w konkursie europejskim JA-YE Europe
Company of the Year.

Warunki realizacji programu

Realizacje tresci nauczania zawartych w programie zaplanowano na 30 jednostek lekcyjnych.
Zostaty ujete w sze$¢ modutéw tematycznych.

Struktura modutowa programu utatwia nauczycielowi planowanie procesu dydaktycznego. Na-
uczyciel sam decyduje o kolejnosci realizacji poszczegdlnych tematéw w ramach danego modu-
tu, biorac pod uwage rézne uwarunkowania, w tym miedzy innymi poziom wiedzy i umiejetnosci
zespotu, mozliwosci organizacyjne szkoty czy wspotprace z konsultantem.

Niektére zagadnienia tematyczne wykraczaja poza podstawe programowa, uwzgledniaja jednak
ksztattowanie umiejetnosci wspotpracy w zespole, co oznacza, ze uczen ,stosuje zasady organi-
zacji pracy indywidualnej i zespotowej; wspétpracuje w zespole realizujgcym przedsiewziecie” -
tres¢ z podstawy programowej 3.1.

Czas przeznaczony na realizacje poszczegdlnych tresci nauczania moze by¢ zréznicowany w za-
leznosci od typu szkoty oraz mozliwosci i oczekiwan ucznidéw. W technikach, gdzie niektére tresci
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej realizowane s3 w ramach przedmiotow
zawodowych, a uczniowie wykazuja sie juz wiedza i umiejetnosciami w stopniu umozliwiajagcym
prawidtowe funkcjonowanie firmy w danym obszarze, nauczyciel moze wiecej czasu przeznaczy¢
np. na doskonalenie umiejetnosci wspotpracy w zespole. Nauczyciel pracujacy z uczniami li-
ceum ogolnoksztatcacego z pewnoscig musi wiecej czasu poswieci¢ na ksztatcenie umiejetnosci
zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji finansowej. Nie musi jednak odczuwac leku przed
realizacjg tego zadania, poniewaz do jego i uczniéw dyspozycji dajemy narzedzie wspierajace,
jakim jest prosty w obstudze program finansowy, dostepny na platformie internetowej programu
Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo.

Dziatania miniprzedsiebiorstwa nie ograniczajg sie tylko do zaplanowanych zaje¢ lekcyjnych.
30 godzin, przewidzianych w programie nauczania, to czas na wprowadzenie w tematyke zwiga-
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zana z prowadzeniem przedsiewziecia uczniowskiego o charakterze ekonomicznym, jakim jest
miodziezowe miniprzedsiebiorstwo. Poza tymi zajeciami systematycznie powinny sie odbywac
zebrania wspolnikéw, wykonywanie i sprzedaz produktu/ustugi. Tematyka zebran wspdlnikéw
podyktowana bedzie konkretng potrzeba firmy, dlatego organizatorem i prowadzacym zebranie
bedzie dyrektor danego dziatu.

Zaréwno zebrania wspodlnikow, jak i produkcja majg miejsce na terenie szkoty w wynajetym od
dyrekcji pomieszczeniu, za ktére miniprzedsiebiorstwo pfaci ustalony czynsz.

Wsparciem w realizacji programu nauczania jest platforma internetowa, ktéra zawiera:

1) zaktadki ogélnodostepne:

A O programie (program nauczania, regulamin miniprzedsiebiorstwa, jak zatozy¢ mini-
przedsiebiorstwo, miniprzedsiebiorstwo w szkole, rola nauczyciela, materiaty do progra-
mu, uczestnicy — wykaz miniprzedsiebiorstw w danym roku szkolnym),

A Konkurs PRODUKCIK (regulamin konkursu, informacje o PRODUKCIKU z danego roku
szkolnego, wykaz finalistéw i laureatéw, informacje o konkursie europejskim),

A Warto wiedzie¢ (zrédto wiedzy z zakresu planowania dziatalnosci, marketingu, komunika-
¢ji i negocjacji, funkcjonowania zespotu, ABC dziatalnosci gospodarczej, serwis dotyczacy
dziatalnosci gospodarczej),

A Konsultant (rola konsultanta, zasady wspétpracy),
A Koordynator (dane kontaktowe koordynatora programu);
2) zakfadki dla nauczyciela:
A Panel nauczyciela, a w nim:
- Komunikaty,

- Moje miniprzedsiebiorstwa (panel monitorowania dziatan mtodziezowego mini-
przedsiebiorstwa),

- Warsztaty doskonalgce (kursy e-learningowe),

- Ankiety ucznidw,

- Informacje osobiste,
A Materiaty do zajec¢ (zadania edukacyjne, filmy i prezentacje dydaktyczne),
A Przepisy na zajecia (zestaw scenariuszy do zajec),

A Realizacja podstawy programowej (poréwnanie tresci podstawy programowej przedmiotu
ekonomia w praktyce z tresciami programu nauczania Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo),

A Dokumenty miniprzedsiebiorstwa;
3) zaktadki dla ucznia:
A Moje miniprzedsiebiorstwo (panel zarzagdzania miniprzedsiebiorstwem),
A Raporty,
A Komunikaty,
A Miniprzedsiebiorstwo krok po kroku,
A Ankieta,
A Test kompetencji przedsiebiorczych i menedzerskich.

Platforma internetowa programu umozliwia dostosowanie tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
zardbwno ucznia, jak i nauczyciela.
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Kryteria oceny i metody sprawdzania osiggniec ucznia

Ocenianie powinno wspiera¢ ucznia w osigganiu celéw, diagnozowac jego osiggniecia, motywo-
wac do poszerzania wiedzy i umiejetnosci, pomagac¢ w samodzielnym planowaniu swego roz-
woju. W ocenianiu wazng role odgrywa samoocena i ocena cztonkéw zespotu, w ktérym uczen
pracuje.

Ocenianie dziatan w ramach miniprzedsiebiorstwa powinno by¢ czynnikiem motywujgcym
uczniow do samodzielnego wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw. Ocena tego typu
przedsiewziec jest trudna do ujecia w ramy tradycyjnego oceniania, szczegdlnie iz czesto istot-
niejszy jest proces, samo dziatanie niz jego efekty.

Podczas oceniania nauczyciel nie moze koncentrowac sie wytacznie na indywidualnych osia-
gnieciach ucznia. Oczywiscie, wazne jest, jakie umiejetnosci i w jakim stopniu opanowat kazdy

z uczniow, jakie btedy popetnia, co powinien zrobi¢, aby je poprawic. Ocenie podlegac powinna
réwniez praca miniprzedsiebiorstwa jako zespotu, bedaca wypadkowgq oceny dziatania wspolni-
kow (np. umiejetnosci wspotpracy, komunikowania sie, rozwigzywania problemow) i osiggnie-
tych rezultatow (np. innowacyjnos¢ produktu/ustugi, wielkos¢ sprzedazy, zysk, stopa zwrotu na
kapitale wtasnym). Ocena pracy ucznia - uczestnika gry edukacyjnej Mtodziezowe miniprzedsie-
biorstwo — powinna zawiera¢ zarowno elementy oceny zespotowej, jak i indywidualnej. Kryteria
oceniania muszg uwzgledniac zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidow na zajeciach oraz
takie umiejetnosci, jak: wspotpraca w grupie, postugiwanie sie terminologia ekonomiczng oraz
umiejetnosc tworczego myslenia. Wskazane jest, aby kryteria oceniania, przynajmniej czes$ciowo,
tworzone byty wraz z uczniami.W ten sposob uczniowie stajg sie odpowiedzialni za swoje poste-
py W nauce.
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Materiat opracowano w ramach projektu,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

Kryteriami oceny pracy ucznia w miniprzedsiebiorstwie moga by¢, miedzy innymi:

Elementy oceny indywidualnej pracy ucznia

Elementy oceny miniprzedsigbiorstwa jako zespotu

A znajomos¢ zasad planowania

A wyijasnienie korzysci ptynacych z planowania dziatan

A umiejetnos¢ planowania dziatan indywidualnych

A stosowanie technik twérczego myslenia

A kreatywnos¢ w podejmowaniu zadan

A stosowanie w praktyce zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci

A przestrzeganie kodeksu etycznego miniprzedsie-
biorstwa

A prawidtowe wypetnianie dokumentacji miniprzed-
siebiorstwa

A prawidtowe obliczenia dotyczace:
— wysokosci zobowigzan podatkowych

— sktadek ZUS
A umiejetnosc¢ prezentacji efektow pracy zespotu

A umiejetnos¢ oceny dziatan zaréwno wihasnych, jak
i zespotu

A planowanie zadan wynikajacych z organizacji pracy
miniprzedsiebiorstwa

A skuteczno$¢ porozumiewania sie

A umiejetnos¢ efektywnego wspoétdziatania

A sposéb zorganizowania pracy w zespole

A terminowo$¢ wykonywania poszczegélnych zadan

A rozpoznawanie problemodw i opracowanie strategii
ich rozwiazania

A prezentacja pracy grupy

A umiejetnos¢ dokumentowania dziatalnosci mini-
przedsiebiorstwa

A umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji
A struktura i zawartos¢ merytoryczna biznesplanu

A planowanie i zarzgdzanie finansami miniprzedsie-
biorstwa

A opracowanie planu promogji

A prowadzenie dziatart marketingowych

A terminowe i poprawne sporzadzanie raportéw
miesiecznych

A poprawne sporzadzenie raportu koncowego

Nauczyciel, realizujgcy program, nie moze by¢ jedynym oceniajagcym postepy ucznia. Bardzo

istotna jest ocena wieloptaszczyznowa.

Im wieksza ré6znorodnos¢ form i sposobdw oceniania, tym lepsze efekty osiggniemy.

Mozna zastosowac rownoczesnie rézne formy oceniania:

A ocene dokonang przez nauczyciela,
A samoocene,
A ocene kolezenska,

ewentualnie ocene dokonang przez inne osoby, np. konsultanta biznesu.

W zaleznosci od stosowanych metod i technik edukacyjnych oraz tresci nauczania, nauczyciel
moze zastosowac réoznorodne sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia, np.:
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Mlodziezowej * *
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Materiat opracowano w ramach projektu,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

Ocena wypowiedzi ustnych, uwzgledniajaca takie kryteria, jak:
A wartos¢ merytoryczng wypowiedzi,
A poprawng konstrukcje wypowiedzi,
A stosowanie zasad skutecznej komunikacji,
A argumentacje podczas prowadzonej dyskusji lub debaty,
A formutowanie hipotez i wnioskéw.
Ocena wypowiedzi pisemnych, np.:
A C¢wiczenikart pracy,
A dokumentacji finansowej na platformie internetowej,
A testow.
Ocena pracy zespolowej w oparciu o nastepujace kryteria:
A sposoby podejmowania decyzji,
A wspotdziatanie w grupie,
A planowanie pracy zespotowej,
A umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji,
A umiejetnosc rozwigzywania problemow.
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Materiat opracowano w ramach projektu,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

Przyktadowe karty oceny pracy uczniow

A Karta oceny kolezenskiej

OCENA KOLEZENSKA
Imie i nazwisko SUMA
KRYTERIUM ] diiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiinee h
TAK CZESCIowWo NIE PNKTOW
(np.4p.) (np.2p.) (np.0p.)
Udziat w planowaniu pracy grupy
Wywiazanie sie z podjetych zadan
Pomoc innym w realizacji zadan
Systematyczny udziat w spotkaniach roboczych firmy
Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji
Umiejetnosc¢ rozwigzywania konfliktéw
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji
Efektywna wspotpraca ze wspélnikami firmy
Inne
A Karta samooceny
SAMOOCENA
Imig i nazwisko
................................ SUMA
KRYTERIUM PUNKTOW

TAK CZESCIOWO NIE
(np.4p.) (np.2p.) (np.0p.)

Udziat w planowaniu pracy grupy

Wywiazanie sie z podjetych zadan

Pomoc innym w realizacji zadan

Systematyczny udziat w spotkaniach roboczych firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

Umiejetnos¢ podejmowania decyz;ji

Efektywna wspétpraca ze wspélnikami firmy

Inne
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Miodziezowej UNIA EUROPEJSKA

* *
KAPITAL LUDZKI Przedsigbiorczosc EUROPEJSKI (SRS
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * 5 *

Materiat opracowano w ramach projektu,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

A Karta dokonanej przez nauczyciela oceny pracy zespotowej

OCENA PRACY ZESPOtOWEJ (NAUCZYCIEL)
Imie i nazwisko

KRYTERIUM e

TAK CZESCIOWO NIE

(np.4p.) (np.2p.) (np.0p.)

SUMA
PUNKTOW

Udziat w planowaniu pracy grupy

Wywigzanie sie z podjetych zadan

Pomoc innym w realizacji zadan

Systematyczny udziat w spotkaniach roboczych firmy

Umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji

Efektywna wspotpraca ze wspélnikami firmy

Inne

A Karta oceny prezentacji

Ocena w skali 1-5

Imie i nazwisko

Elementy werbalne (np. intonacja, tempo

Elementy niewerbalne (np. postawa ciata,
wypowiedzi)

Dobre wykorzystanie czasu prezentagji
Poprawnos¢ merytoryczna prezentagji
Wykorzystanie srodkéw audiowizualnych
gestykulacja, kontakt z publicznoscia)
Suma punktow — przeliczenie na ocene

Jasne przedstawienie problemu

Konstrukgja prezentacji
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Materiat opracowano w ramach projektu,Szkota praktycznej ekonomii — mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo” realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS

A Ocena wyrazona stopniem

Suma punktéw uzyskanych w wyzej opisanych formach przektada sie na ocene wyrazona stop-
niem szkolnym. Przeliczenie punktéw na ocene szkolng powinno by¢ zgodne z zasadami we-

wnatrzszkolnego systemu oceniania.

OCENA WYRAZONA STOPNIEM

Imig i nazwisko ucznia Suma punktéw | np, (39-32p.) | .......
(np. maks.39p.)| bardzo dobry | dobry dostateczny | dopuszczajacy
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